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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO

ARCHIVERO/A N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario
GRUPO A2
ESCALA Administracién Especial
SUBESCALA Técnica
CLASE Media

FORMACION ESPECIFICA
Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion, similar o equivalente.
(Segun informe resolucién recurso Grado en informacién y documentacion o equivalente

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Disponibilidad y dedicacidn bdsica para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del

mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPT CE
VPPT CD
TOTAL VPPT

370
285
655

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
24
OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucion al puesto de
trabajo, a excepcion de la dedicacion, la cual se retribuird y/o compensara aparte de conformidad con lo

estipulado con el correspondiente Acuerdo.

Es responsable de la gestion, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacion normativa y
propuesta de resolucién que por su grado de especializacién se le requiera, incluida la
elaboracion de pliegos técnicos (en su caso), de los asuntos y en los términos que le sean
encomendados por su superior jerarquico, en materia bibliotecaria y del archivo municipal, asi
como de la planificacién, ejecucion, control, justificacion, seguimiento y supervision de los
expedientes que se le asignen.

Entre otras tareas, realiza funciones de asesoramiento técnico cualificado, analisis, planificacion,
desarrollo y evaluacion dentro del ambito de Archivo Municipal; se responsabiliza del depdsito
del patrimonio documental e histdrico, de garantizar su uso, conservacion y acceso; de la
clasificacidn y sistematizacion de la gestion documental tradicional como a nivel electrénico, de
la supervision de la restauracion de documentos historicos; ...etc.

Es responsable de la inmediata organizacidn, asignacion y supervision de tareas del personal que
colabore con él.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacién propios del trabajo
que realiza.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO

ARQUITECTO/A N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario
GRUPO Al
ESCALA Administracion Especial
SUBESCALA Técnica
CLASE Superior

FORMACION ESPECIFICA
Licenciatura o Grado en Arquitectura. Permiso de conducir B.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Jornada parcial. Disponibilidad y dedicacién con localizacion para el ejercicio de las funciones del puesto fuera

de la jornada habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPT CE
VPPT CD
TOTAL VPPT

560
390
950

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
26

OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucién al puesto de trabajo,
a excepcion de la dedicacion, la cual se retribuira y/o compensara aparte de conformidad con lo estipulado con

el correspondiente Acuerdo. Jornada parcial.

Es responsable de la gestion, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacion normativa y
propuesta de resolucidn a nivel superior, incluida la elaboracién de pliegos técnicos (en su caso),
de los asuntos técnicos en materia de Urbanismo, asi como de la planificacién, ejecucién, control,
justificacion, seguimiento y supervision de los expedientes que le correspondan.

Realiza las funciones para las cuales le habilita su titulacion, en especial y entre otras la
elaboracidn de estudios, informes y memorias técnicas; asesoramiento técnico al Ayuntamiento
en temas urbanisticos; redaccién, direccidon y control de proyectos; direccion y control de la
correcta ejecucion de los contratos de obras, valoracidon de inmuebles y solares, declaraciones de
ruina, edificaciones en mal estado, redacta proyectos para solicitar subvenciones de su
competencia (en su caso)..etc.; relacionandose y coordindndose con cuantas entidades vy
profesionales publicos o privados se requieran para poner en marcha actuaciones propias del
ambito competencial.

Participa en la elaboracién del Presupuesto Anual, realizando la planificacion presupuestaria de
los gastos e inversiones relativos a su Departamento.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases
de datos informaticas. Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de
comunicacién propios del trabajo que realiza.

Es responsable de la inmediata direccion, organizacion, asignacion y supervision de tareas del
personal que tiene a su cargo.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO




DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 2a
ARQUITECTO/A N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS
REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario Es responsable de .Iala ges.tién, estl{diof ase.zsoramiento, (.ifctamen., apIiclacif')n normativa y
GRUPO A1l propuesta de resolucidn a nivel superior, incluida la elaboracién de pliegos técnicos (en su caso),
— = - de los asuntos técnicos en materia de Urbanismo, asi como de la planificacién, ejecucién, control,
ESCALA  Administracién Especial justificacion, seguimiento y supervision de los expedientes que le correspondan.
SUBESCALA Técnica
CLASE Superior Realiza las funciones para las cuales le habilita su titulacién, en especial y entre otras la
FORMACION ESPECIFICA elaboracidn de estudios, informes y memorias técnicas; asesoramiento técnico al Ayuntamiento
Licenciatura o Grado en Arquitectura. Permiso de conducir B. en temas urbanisticos; redaccién, direccidon y control de proyectos; direccidon y control de la
correcta ejecucion de los contratos de obras, valoracidon de inmuebles y solares, declaraciones de
; ruina, edificaciones en mal estado, redacta proyectos para solicitar subvenciones de su
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS competencia (en su caso)..etc.; relacionandose y coordindndose con cuantas entidades y
Disponibilidad.y dedicacidn con localizacidn para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada profesionales publicos o privados se requieran para poner en marcha actuaciones propias del
habitual del mismo. ambito competencial.
FORMA DE PROVISION Concurso Participa en la elaboracién del Presupuesto Anual, realizando la planificacion presupuestaria de
los gastos e inversiones relativos a su Departamento.
VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO . . . . . .
Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases
VPPT CE 560 | | de datos informdticas. Maneja los dispositivos, mdquinas y equipos informaticos y de
VPPT CD 390 | | comunicacién propios del trabajo que realiza.
TOTAL VPPT 950

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
26

OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucidn al puesto de trabajo,
a excepcion de la dedicacion, la cual se retribuira y/o compensard aparte de conformidad con lo estipulado con

el correspondiente Acuerdo.

Es responsable de la inmediata direccion, organizacion, asignacion y supervision de tareas del
personal que tiene a su cargo.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO

ARQUITECTO/A TECNICO N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario
GRUPO A2
ESCALA Administracion Especial
SUBESCALA Técnica
CLASE Media

FORMACION ESPECIFICA
Grado en Arquitectura Técnica o equivalente o similar. Permiso de conducir B.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Disponibilidad y dedicacion con localizacién para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada
habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 440
VPPT CD 280
TOTAL VPPT 720

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE)
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
23
OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucién al puesto de trabajo,
a excepcion de la dedicacion, la cual se retribuird y/o compensara aparte de conformidad con lo estipulado con el
correspondiente Acuerdo.

Es responsable de la gestidn, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicaciéon normativa y
propuesta de resolucion que por su grado de especializacién se le requiera, incluida la
elaboracion de pliegos técnicos (en su caso), de los asuntos y en los términos que le sean
encomendados por su superior jerarquico, en materia urbanistica, asi como de la planificacién,
ejecucion, control, justificacion, seguimiento y supervision de los expedientes que se le asignen.

Realiza las funciones para las cuales le habilita su titulacion en dicho dmbito, tales como
elaboracion de estudios e informes técnicos en los dmbitos de su competencia profesional
(inspeccidon urbanistica, planeamiento urbanistico, licencias de obras, expedientes
sancionadores, etc.); coordinacion con la direccién de obra externa; seguimiento, liquidacion y
recepcion de las obras; elaboracién de planos y mantenimiento de la cartografia municipal,
inspeccion técnica de edificios, etc.; todo ello en colaboracién con el resto del personal técnico,
relacionandose y coordinandose con cuantas entidades y profesionales publicos o privados se
requieran para poner en marcha actuaciones propias del ambito competencial.

Es responsable de la inmediata organizacion, asignacion y supervision de tareas, en su caso, del
personal que colabore con él.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases
de datos informaticas. Maneja los dispositivos, mdaquinas y equipos informaticos y de
comunicacién propios del trabajo que realiza.

Atiende e informa al publico de las materias de su competencia.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacidon pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 4

AUXILIAR DE BIBLIOTECA N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 2

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario/Laboral
GRUPO C2
ESCALA Administracién General/---
SUBESCALA Auxiliar
CLASE ---

FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Jornada partida. Festividad

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 220
VPPT CD 160
TOTAL VPPT 380

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
16
OBSERVACIONES

Uno de los puestos esta a jornada parcial.

El requerimiento de jornada partida viene referido al desempefio de las tareas del puesto cinco dias a la
semana.

El requerimiento de festividad viene referido al desempefio de las tareas del puesto, fines de semana (sabados)
alternos.

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacién exigido para la
provision del puesto de trabajo, realiza tareas auxiliares de registro, colocacion, ordenacion y
puesta a disposicion del fondo documental de la Biblioteca y su mantenimiento, todo ello
siguiendo las directrices y bajo la supervision de sus superiores.

Lleva a cabo el proceso de préstamos, expide carnés, realiza tejuelos, realiza estadistica usuarios
que acuden a la biblioteca, atiende e informa al publico y mantiene el orden en las salas de lectura
y consulta; participa en las actividades culturales y de promocion de la lectura, ; etc.

Realiza actividades administrativas elementales y da soporte a la gestién, de conformidad con las
instrucciones recibidas por su superior jerarquico y bajo su supervision, tales como formalizacion,
cumplimentacion y despacho de documentos o impresos basicos; tramitacion de expedientes
sencillos; informatizacion de datos; fotocopias; archivo; despacho y gestion de correspondencia;
etc.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del trabajo
que realiza.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases
de datos informdticas.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO

AUXILIAR CULTURAL N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario/Laboral
GRUPO C2
ESCALA ---
SUBESCALA ---
CLASE ---

FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Jornada partida. Festividad. Disponibilidad y dedicacion basica para el ejercicio de las funciones del puesto fuera
de la jornada habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 235
VPPT CD 175
TOTAL VPPT 410

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
17
OBSERVACIONES

El requerimiento de jornada partida se entiende referido al desempefio de las tareas cuatro tardes a la semana.
El requerimiento de festividad viene referido al desempefio de las tareas del puesto, fines de semana (sdbados) alternos.
Los requerimientos especificos (disponibilidad y dedicacién) no estan valorados y por ende, no incluidos en la
retribucién al puesto de trabajo, los cuales (en su caso), se retribuiran y/o compensaran aparte de conformidad con lo
estipulado con el correspondiente Acuerdo.

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacidn exigido para la
provision del puesto de trabajo, colabora en la puesta en marcha de proyectos, planes, programas
y actividades de intervencidn sociocultural; lleva a cabo tareas de informacidn, orientacion y
dinamizacién para distintos colectivos, todo ello siguiendo las directrices y bajo supervision de
sus superiores.

Entre otras tareas, realiza funciones administrativas, realiza compra de materiales, maneja la
cabina de sonido e iluminacion, coloca y supervisa las aulas para la realizacién de talleres, coloca
cuadros para las exposiciones, controla el correcto funcionamiento de los equipos eléctricos del
centro; abre y cierra el centro, etc.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
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DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 6
AUXILIAR DE DEPORTES N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 2
REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO PUBLICO  Funcionario/Laboral Es el responsable inmediato de la atencion ? inform.acic')n al pl].t.)lico y ensu cast?, de su remisién
a las unidades o departamentos correspondientes, si la complejidad de la materia no permite ser
GRUPO (C2 . . .
atendida y resuelta de forma inmediata.
ESCALA ---
SUBESCALA - Realiza funciones tales como despacho y cumplimentacion de solicitudes y demas
CLASE - documentacién administrativa, inscripciones, modificaciones y bajas de las actividades
. . deportivas, expedicion de carnets, control de acceso a las instalaciones, control de llaves, etc.
FORMACION ESPECIFICA
Presta apoyo al personal administrativo y colabora con él en la confeccion y registro de
documentos, tramitacion de expedientes sencillos y demas tareas administrativas similares,
i siempre bajo las directrices y supervision de aquéllos o sus superiores.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.
Jornada partida. Turnicidad y Festividad. . . 5 . .
Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le
. encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
FORMA DE PROVISION Concurso de que la Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPT CE 220
VPPT CD 160
TOTAL VPPT 350

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
16
OBSERVACIONES

El requerimiento de jornada partida se entiende referido al desempefio de las tareas del puesto tres dias a la semana.
El requerimiento de turnicidad se entiende referido al desempefio de las tareas del puesto dos dias a la semana en
horario de mafiana o tarde en semanas alternas. El requerimiento de festividad viene referido al desempefio de las

tareas del puesto, fines de semana (sabados) alternos.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO
AUXILIAR GESTION ADMINISTRATIVO/A

CODIGO DEL PUESTO

N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

PRINCIPALES FUNCIONES

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario
GRUPO C2
ESCALA Administracion General
SUBESCALA Auxiliar
CLASE ---
FORMACION ESPECIFICA
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 200
VPPT CD 160
TOTAL VPPT 360

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
16
OBSERVACIONES

Es el responsable inmediato de la atencion e informacién al publico y en su caso, de su remision
a las unidades o departamentos correspondientes, si la complejidad de la materia no permite ser
atendida y resuelta de forma inmediata.

Son funciones y tareas que recaen en dicha categoria profesional las siguientes, sin perjuicio de
que el ocupante del puesto de que se trate y en atencion al contexto organizativo y funcional en
que se ubique el mismo, sélo realice parte, entre ellas despacho y cumplimentacion de solicitudes
y demds documentacidn administrativa, registro de entrada y salida de documentos, elaboracién
de certificados, volantes y otros documentos administrativos que le sean requeridos,
informatizacién de datos, resolucién inmediata de consultas puntuales, gestiéon de agendas,
citaciones, compulsas, fotocopias, archivo, despacho y gestion de correspondencia, etc.

Presta apoyo al personal administrativo y colabora con él en la confeccion de documentos,
propuestas de resolucidon, tramitacion de expedientes sencillos y demas tareas administrativas
similares, siempre bajo las directrices y supervision de aquéllos o sus superiores.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informdaticos y de comunicacién propios del trabajo
administrativo.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases
de datos informdticas.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 8
AUXILIAR TECNICO BIBLIOTECA N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1
REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO PUBLICO  Funcionario/Laboral Con .el.lgrado de responsabilicfad, dif.icultad y complejidad del nivel de form.alacién exi.g-ido .p’ara Ia,
GRUPO C1 provision del puesto de trabajo, realiza funciones elementales de catalogacion y clasificacidn, asi
— = - como las propias que, con arreglo a su categoria, correspondan por registro, colocacion,
ESCALA  Administracion Especial/.. ordenacidn y puesta a disposicion del fondo documental de la Biblioteca y su mantenimiento,
SUBESCALA Técnica/... inventario, recuento y expurgo, todo ello siguiendo las directrices y bajo la supervision de su
CLASE Auxiliar/--- superior jerarquico.
FORMACION ESPECIFICA
Lleva a cabo el proceso de préstamos, expide carnés, atiende e informa al publico y mantiene el
orden en las salas de lectura y consulta; participa en el desarrollo de programas y actividades
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS culturales y de promocién de la lectura, etc.
Disponibilidad y dedicacion basica para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del
g Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases
de datos informdticas.
FORMA DE PROVISION Concurso Maneja !os dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacién propios del trabajo
que realiza.
VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le
VPPT CE 210 | | encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
VPPT CD 170 competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
TOTAL VPPT 380

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
17
OBSERVACIONES

Los requerimientos especificos no estan valorados y por ende, no incluidos en la retribucién al puesto de trabajo,
los cuales (en su caso), se retribuiran y/o compensardn aparte de conformidad con lo estipulado en el

correspondiente Acuerdo.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 9
BIBLIOTECARIO/A N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1
REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Laboral Es responsable del buen funcionamiento de la Biblioteca Municipal, y por ende, de la
GRUPO A2 planificacién, direccién, organizacion, coordinacion, control, y supervision de la misma, a cuyo fin
o determina las directrices generales de ésta junto con la direccion politica.
SUBESCALA - Es responsable de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se realizan; de
CLASE - la programacidn general de actividades y proyectos; del fomento, planificacién, programacion y
FORMACION ESPECIFICA difusién de actividades culturales relacionadas con la lectura; de gestionar el presupuesto
Grado en Informacién y Documentacion, similar o equivalente. asignado; de redactar proyectos para solicitar subvenciones de su competencia (en su caso); de
proponer la adquisicion de libros y material para el Departamento, atiende a los usuarios, etc.,
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS co.laborando con. otros profesionales, centros escolares, asociaciones o entidades publicas o
Disponibilidad y dedicacion basica para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del IR SIS SR L
mismo- Es responsable de la inmediata organizacion, asignacion y supervision de tareas, en su caso, del
_ personal que colabore con él.
FORMA DE PROVISION Concurso
Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
VPPT CE 300 | | competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
VPPT CD 240
TOTAL VPPT 540

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
21
OBSERVACIONES

Los requerimientos especificos no estan valorados y por ende, no incluidos en la retribucién al puesto de trabajo,
los cuales (en su caso), se retribuiran y/o compensardn aparte de conformidad con lo estipulado en el

correspondiente Acuerdo.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 10

CONSERIJE "A"

N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Laboral

FORMACION ESPECIFICA

GRUPO AP
ESCALA ---
SUBESCALA ---
CLASE ---

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Disponibilidad y dedicacion basica para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del

mismo. Jornada partida.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION

Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 195
VPPT CD 135
TOTAL VPPT 330

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
14
OBSERVACIONES

Los requerimientos especificos no estan valorados y por ende, no incluidos en la retribucién al puesto de trabajo,

los cuales (en su caso),
correspondiente Acuerdo.

se retribuirdn y/o compensaran aparte de conformidad con lo estipulado en el

Es responsable de la apertura y cierre de puertas y ventanas de edificios e instalaciones publicas;
de su vigilancia y custodia, controlando el acceso de personas a los mismos; de su mantenimiento,
realizando tareas sencillas de electricidad, carpinteria, fontaneria, etc., para cuyo desempefio no
se requiera la presencia de un profesional especializado.

Traslada y reparte instrumentos, materiales, documentaciéon y paqueteria diversa (tanto
internamente como externamente); encargos relacionados con el servicio, dentro y fuera de las
dependencias donde se encuentre asignado; prepara las salas e instalaciones para su uso
colaborando en la distribucidon del mobiliario; maneja la maquinaria de la calefaccién y el aire
acondicionado; etc.

Realiza tareas simples de oficina (como franqueo y cierre de correspondencia, cumplimentacion
y clasificacién de documentos, expedicidn de carnets, cobros de alquileres y venta de entradas,
custodia de dinero en caja fuerte, etc.) y trabajos de reprografia (incluyendo utilizacion de
maquinas reproductoras, encuadernadoras o similares); maneja a nivel usuario equipos
informaticos; practica notificaciones y citaciones; atiende llamadas telefénicas e informa al
publico.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 11

CONSERJE "B"

N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 2

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Laboral

FORMACION ESPECIFICA

GRUPO AP
ESCALA ---
SUBESCALA ---
CLASE ---

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Disponibilidad y dedicacion basica para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del

mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION

Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 185
VPPT CD 135
TOTAL VPPT 320

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
14
OBSERVACIONES

Los requerimientos especificos no estan valorados y por ende, no incluidos en la retribucién al puesto de trabajo,

los cuales (en su caso),
correspondiente Acuerdo.

se retribuirdn y/o compensaran aparte de conformidad con lo estipulado en el

Es responsable de la apertura y cierre de puertas y ventanas de edificios e instalaciones publicas;
de su vigilancia y custodia, controlando el acceso de personas a los mismos; de su mantenimiento,
realizando tareas sencillas de electricidad, carpinteria, fontaneria, etc., para cuyo desempefio no
se requiera la presencia de un profesional especializado.

Traslada y reparte instrumentos, materiales, documentaciéon y paqueteria diversa (tanto
internamente como externamente); encargos relacionados con el servicio, dentro y fuera de las
dependencias donde se encuentre asignado; prepara las salas e instalaciones para su uso
colaborando en la distribucidon del mobiliario; maneja la maquinaria de la calefaccién y el aire
acondicionado; etc.

Realiza tareas simples de oficina (como franqueo y cierre de correspondencia, cumplimentacion
y clasificacién de documentos, expedicidn de carnets, cobros de alquileres y venta de entradas,
custodia de dinero en caja fuerte, etc.) y trabajos de reprografia (incluyendo utilizacion de
maquinas reproductoras, encuadernadoras o similares); maneja a nivel usuario equipos
informaticos; practica notificaciones y citaciones; atiende llamadas telefénicas e informa al
publico.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.

16



RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 12

CONSERJE/A-CONDUCTOR/A N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 2

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario
GRUPO AP
ESCALA Administracion General
SUBESCALA Subalterna
CLASE ---

FORMACION ESPECIFICA
Permiso de conducir B

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Festividad. Disponibilidad y Dedicacién general para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo fuera de
la jornada habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 220
VPPT CD 130
TOTAL VPPT 350

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
14
OBSERVACIONES

El requerimiento de festividad viene referido al desempefio de las funciones del puesto los sabados, mediante
programacion, para asistir a bodas.. Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos
en la retribucién al puesto de trabajo, a excepcion de la dedicacidn, la cual se retribuird y/o compensard aparte
de conformidad con lo estipulado con el correspondiente Acuerdo.

Es el responsable inmediato del control de acceso de edificios e instalaciones publicas; de su
vigilancia y custodia, de su remision a las unidades o departamentos correspondientes, si la
complejidad de la materia no permite ser atendida y resuelta de forma inmediata.

Realiza funciones tales como despacho y cumplimentaciéon de solicitudes y demas
documentacidn administrativa, registro de entrada y salida de documentos, resoluciéon inmediata
de consultas puntuales, compulsas, fotocopias, archivo, despacho y gestion de correspondencia,
etc.; conduce el vehiculo oficial para trasladar al Alcalde/sa y concejales a actos y reuniones, para
realizar gestiones en el Municipio o fuera de él, etc.

Presta apoyo al personal administrativo y colabora con él en la confeccion de documentos,
resoluciones simples, tramitacion de expedientes sencillos y demas tareas administrativas
similares, siempre bajo las directrices y supervision de aquéllos o sus superiores.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 13

COORDINADOR/A PROTECCION CIVIL N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Laboral
GRUPO C1
ESCALA ---
SUBESCALA ---
CLASE ---

FORMACION ESPECIFICA
Permiso de conducirBy C
Titulo Formativo Grado Medio Técnico Emergencias y Proteccién Civil o equivalente.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Jornada mixta. Disponibilidad y dedicacién con localizacidn para el ejercicio de las funciones del puesto
fuera de la jornada habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPT CE 360

TOTAL VPPT 570

VPPT CD 210

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
20

OBSERVACIONES

Es responsable de la coordinacion del servicio Proteccion Civil y por ende, se encarga
principalmente de planificar, gestionar, organizar, impulsar, promocionar, difundir y
supervisar actividades, proyectos y programas de su servicio.

Es responsable de la gestion, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacion normativa y
propuesta de resolucién que por su grado de especializacion se le requiera, incluida la
elaboracidon de pliegos técnicos (en su caso), de los asuntos en materia de Proteccién Civil,
asi como de la planificacion, ejecucién, control, justificacion, seguimiento y supervision de
los expedientes que le correspondan.

Entre otras tareas, elabora, ejecuta y mantiene actualizados los distintos planes de
autoproteccion, emergencia, evacuacion y especiales segin normativa vigente sobre
competencias en proteccion civil a nivel municipal, revisa el cumplimiento de los
Reglamentos y Ordenanzas sobre seguridad, promueve la capacitacién, organizacion y
preparacion de voluntarios que deseen constituirse en Voluntarios de Proteccion Civil,
identifica riesgos especificos que puedan afectar de manera grave a la poblaciéon y en
su caso, disefia programas especiales, impulsa la constitucion en redes municipales o
regionales, conduce el camidn auto-bomba, interviene en incidentes, urgencias y
emergencias tales como, incendios (forestales y urbanos), escapes de gases, inundaciones,
nevadas, realojos, ..etc., coordinandose con el Cuerpo de Bomberos, Policia Local,...etc. en
orden a una eficaz colaboracion en materia de seguridad y proteccién ciudadana.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que
realiza, siendo responsable de su ordenacidn, limpieza y buen uso.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las
bases de datos informaticas.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al
objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos
que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 14

DELINEANTE N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario
GRUPO C(C1
ESCALA Administracién Especial
SUBESCALA Técnica
CLASE

Auxiliar

FORMACION ESPECIFICA
Titulo de Delineante, F.P. 22 grado, rama delineantes, o titulacion equivalente. Permiso de conducir B.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Disponibilidad y dedicacién con localizacidon para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada
habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 295
VPPT CD 195
TOTAL VPPT 480

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
19
OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucion al puesto de trabajo,
a excepcion de la dedicacion, la cual se retribuira y/o compensara aparte de conformidad con lo estipulado con
el correspondiente Acuerdo.

Realiza las funciones para las cuales le habilita su titulacidn, tales como confeccion de planos y
documentacidn grafica, mediciones, replanteo, etc., garantizando su adecuacion a la normativa
vigente y especificaciones de disefio, de conformidad con las instrucciones de su superior
jerarquico y bajo la supervision de éste.

Entre otras tareas, actualiza la cartografia y planimetria municipal; ejecuta planos de evacuacion,
seguridad, etc.; visita viviendas para la realizacion de informes para control de obras; apoya en
tareas administrativas y técnicas en el ambito concreto de su disciplina, etc.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios de su
trabajo.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases
de datos informdticas.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 15

DIRECTOR/A TECNICO/A DE DEPORTES N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Laboral
GRUPO Al
ESCALA ---
SUBESCALA ---
CLASE ---

FORMACION ESPECIFICA
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, similar o equivalente.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Jornada adaptada. Disponibilidad y dedicacién con localizacidn para el ejercicio de las funciones del puesto fuera
de la jornada habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 440
VPPT CD 290
TOTAL VPPT 730

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
24
OBSERVACIONES

El requerimiento de jornada adaptada se entiende referido al desempefio de las tareas del puesto a los horarios de
apertura del servicio al que esta adscrito (varia en funcion de éste). Los requerimientos especificos (disponibilidad y
dedicacién) no estan valorados y por ende, no incluidos en la retribucion al puesto de trabajo, los cuales (en su caso),
se retribuirdn y/o compensaran aparte de conformidad con lo estipulado en el correspondiente Acuerdo.

Es responsable del buen funcionamiento del Departamento al que esta adscrito; de la
planificacién, direccidn, organizacién, coordinacién, control, supervision y evaluacién del mismo,
a cuyo fin decide las directrices generales de acuerdo con los criterios de los responsables
politicos implicados; de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se
realizan; de la programacion general de actividades y proyectos del Departamento; de gestionar
el presupuesto asignado al mismo; de dirigir, organizar, coordinar, supervisar y controlar el
trabajo que desarrolla el personal técnico y administrativo a su cargo.

Es responsable de la gestidn, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicaciéon normativa y propuesta
de resolucion a nivel superior, incluida la elaboracion de pliegos técnicos (en su caso), de los
asuntos técnicos en materia deportivas , asi como de la planificacidn, ejecucion, control,
justificacion, seguimiento y supervision de los expedientes que le correspondan.

Entre otras tareas, supervisa y decide el uso de las instalaciones deportivas; controla y verifica los
servicios contratados; planifica el calendario deportivo; realiza adquisiciones de material
necesario en el ambito de su competencia; propone e implementa mejoras en el servicio; imparte
clases, etc., relaciondndose y coordinandose con cuantas entidades y profesionales publicos o
privados se requieran para poner en marcha actuaciones propias del ambito competencial.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO
ENCARGADO/A GENERAL

CODIGO DEL PUESTO 16

N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario/Laboral

FORMACION ESPECIFICA
Permiso de conducirBy C

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

GRUPO C1

ESCALA Administracion Especial/---
SUBESCALA Servicios Especiales/---

CLASE Personal de oficios/---

Disponibilidad y dedicacion Especial para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo fuera de la jornada

habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION

Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 590
VPPT CD 320
TOTAL VPPT 910

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
22
OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucidn al puesto de

trabajo.

Es responsable del buen funcionamiento del Departamento de Obras y Servicios (Obras, Parques y
Jardines, R.S.U., Limpieza Viaria y Deportes); de la planificacion, direccidon, organizacion,
coordinacion, control, supervision y evaluacidon del mismo, a cuyo fin decide las directrices generales
de acuerdo con los criterios de los responsables politicos implicados; de la mejora de la eficacia y
eficiencia de las tareas y procesos que se realizan; de la programacion general de actividades y
proyectos del Departamento; de gestionar el presupuesto asignado al mismo; de dirigir, organizar,
coordinar, supervisar y controlar el trabajo que desarrolla el personal a su cargo.

Canaliza todas las peticiones de trabajos a realizar en el ambito de su competencia, con
independencia de la unidad de procedencia, determinando la prioridad en su ejecucién; controla y
supervisa la correcta ejecucion de los trabajos encomendados; vela por el cumplimiento de la
normativa basica de Prevencion de Riesgos Laborales; determina las necesidades de materiales para
el correcto funcionamiento del Servicio al que esta adscrito; Controla y Supervisa las contratas
externas (Limpieza y Alumbrado Publico); Resuelve las incidencias ocurridas, coordinandose con los
responsables o personas implicadas (policia local, Responsables Jefes de Obras, Parques y Jardines,
R.S.Uy Limpieza Viaria, Deportes ..), etc.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacién, limpieza, y buen uso.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 17
GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A "A" N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 10
REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario Realiza, bajo la direccion del Jefe/a del Area y/o del personal técnico, aquellos trabajos y tareas
GRUPO C1 de especial complejidad y/o cualificacion que se le encomienden, en relacién con los cometidos
. » y competencias propias del Area, incluida la realizacién de informes sencillos generalmente
ESCALA Administracion General normalizados, con arreglo a su categoria profesional.
SUBESCALA Administrativa
CLASE - Son funciones que recaen en dicha categoria profesional las relacionadas con la gestion y
FORMACION ESPECIFICA tramitacion administrativa de los asuntos y en los términos que le sean encomendados, sin
perjuicio de que el ocupante del puesto de que se trate y en atencién al contexto organizativo y
funcional en que se ubique el mismo, sélo realice parte, entre otras, emision de liquidaciones,
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS propue.s.ta de resolucu.)t\ de recurs,os,. informatizacion de. datos, act.uallzamon de padrones,
contabilidad, confeccion de néminas, seguros sociales, registro de documentos,
cumplimentacion de solicitudes, expedientes de contratacion, elaboracion de actas, certificados,
y demas documentos administrativos que le sean requeridos, tramitacion de subvenciones,
licencias, autorizaciones, expedientes sancionadores, operaciones con terceros, patrimonio,
FORMA DE PROVISION Concurso consumo, archivo, despacho y gestidon de correspondencia, pagos y cobros de cierto importe,
etc., todo ello siguiendo las directrices y bajo supervision de sus superiores.
VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO : - o - - - : ,
Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informdaticos y de comunicacién propios del trabajo
VPPT CE 245 administrativo. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi
VPPT CD 195 | | como las bases de datos informaticas.
TOTAL VPPT 440

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
19

Cuantia mensual

OBSERVACIONES

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO
GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A "A"
SINGULARIZADO

CODIGO DEL PUESTO 17 Bis

N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 2

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO
GRUPO
ESCALA
SUBESCALA
CLASE
FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Funcionario

C1

Administracién General
Administrativa

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION

Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 255
VPPT CD 205
TOTAL VPPT 460

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
20
OBSERVACIONES

Realiza, bajo la direccién del Jefe/a del Area y/o del personal técnico, aquellos trabajos y tareas
de especial complejidad y/o cualificacion que se le encomienden, en relacion con los cometidos
y competencias propias del Area, incluida la realizacién de informes sencillos generalmente
normalizados, con arreglo a su categoria profesional.

Son funciones que recaen en dicha categoria profesional las relacionadas con la gestién y
tramitacion administrativa de los asuntos y en los términos que le sean encomendados, sin
perjuicio de que el ocupante del puesto de que se trate y en atencidn al contexto organizativo
y funcional en que se ubique el mismo, sélo realice parte, entre otras, emision de liquidaciones,
propuesta de resoluciéon de recursos, informatizacién de datos, actualizacion de padrones,
contabilidad, confeccion de ndéminas, seguros sociales, registro de documentos,
cumplimentacion de solicitudes, expedientes de contratacién, elaboraciéon de actas,
certificados, y demas documentos administrativos que le sean requeridos, tramitacion de
subvenciones, licencias, autorizaciones, expedientes sancionadores, operaciones con terceros,
patrimonio, consumo, archivo, despacho y gestién de correspondencia, pagos y cobros de
cierto importe, etc., todo ello siguiendo las directrices y bajo supervisién de sus superiores.

Maneja los dispositivos, mdquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del
trabajo administrativo. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean
asignados, asi como las bases de datos informaticas.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al
objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que
le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO

GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A “A” SAC

CODIGO DEL PUESTO 18

N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO
GRUPO
ESCALA
SUBESCALA
CLASE
FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Funcionario

C1

Administracién General
Administrativa

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION

Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 305
VPPT CD 245
TOTAL VPPT 550

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
22

OBSERVACIONES

Es responsable inmediato del buen funcionamiento del Servicio Atenciéon al Ciudadano, y por
ende, se encarga de la inmediata direccién, organizacion, coordinacion y control del mismo,
colaborando en la planificacion de las actividades y en la determinacion de los objetivos
principales y directrices generales de ésta, siguiendo las instrucciones y bajo supervisién de su
superior jerarquico.

Colabora en la atencién e informacion al ciudadano en mesa de los asuntos y materias derivadas
de la OAC, tales como despacho y cumplimentacion de solicitudes y demdas documentacion
administrativa, registro de entrada y salida de documentos, gestion del Padrén Municipal de
Habitantes (altas, bajas, modificaciones), emision de certificados y volantes de
empadronamiento, liquidacién y cobro de recibos, tramitacion de expedientes, compulsas,
fotocopias, recogida de avisos del ciudadano de incidencias varias, recepcion y despacho de
correspondencia, archivo, etc.

Dirige, organiza, coordina, supervisa y controla las actividades realizadas por sus subordinados,
distribuyéndolas segun su criterio.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases
de datos informdticas.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacién propios del trabajo
que realiza.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO
GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A "B"

CODIGO DEL PUESTO 19

N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 20

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO
GRUPO
ESCALA
SUBESCALA
CLASE
FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Funcionario

c1/c2

Administracién General
Administrativa/Auxiliar

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION

Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 220
VPPT CD 175
TOTAL VPPT 395

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

NIVEL
C.D.
17

Cuantia mensual

COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
COMPLEMENTO DE DESTINO

OBSERVACIONES

Son funciones que recaen en dicha categoria profesional las relacionadas con la gestion y
tramitacion administrativa de los asuntos y en los términos que le sean encomendados, sin
perjuicio de que el ocupante del puesto de que se trate y en atencién al contexto organizativo y
funcional en que se ubique el mismo, sélo realice parte, tales como emisidn de liquidaciones,
propuesta de resolucién de recursos, informatizacién de datos, actualizacion de padrones,
contabilidad, confeccion de ndéminas, seguros sociales, registro de documentos,
cumplimentacion de solicitudes, expedientes de contratacion, elaboracidn de actas, certificados,
y demas documentos administrativos que le sean requeridos, tramitacion de subvenciones,
licencias, autorizaciones, expedientes sancionadores, operaciones con terceros, patrimonio,
consumo, archivo, despacho y gestion de correspondencia, pagos y cobros de cierto importe,
etc., todo ello siguiendo las directrices y bajo supervision de sus superiores.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacién propios del trabajo
administrativo. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi
como las bases de datos informaticas.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO
GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A "B"
SINGULARIZADO

CODIGO DEL PUESTO 19 Bis

N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO
GRUPO
ESCALA
SUBESCALA
CLASE
FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Funcionario

c1/c2

Administracién General
Administrativa/Auxiliar

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION

Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 230
VPPT CD 175
TOTAL VPPT 405

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
17
OBSERVACIONES

Son funciones que recaen en dicha categoria profesional las relacionadas con la gestion y
tramitacion administrativa de los asuntos y en los términos que le sean encomendados, sin
perjuicio de que el ocupante del puesto de que se trate y en atencidn al contexto organizativo
y funcional en que se ubique el mismo, sélo realice parte, tales como emision de liquidaciones,
propuesta de resolucidon de recursos, informatizacion de datos, actualizacion de padrones,
contabilidad, confeccion de ndéminas, seguros sociales, registro de documentos,
cumplimentacion de solicitudes, expedientes de contratacion, elaboraciéon de actas,
certificados, y demas documentos administrativos que le sean requeridos, tramitacion de
subvenciones, licencias, autorizaciones, expedientes sancionadores, operaciones con terceros,
patrimonio, consumo, archivo, despacho y gestiéon de correspondencia, pagos y cobros de
cierto importe, etc., todo ello siguiendo las directrices y bajo supervision de sus superiores.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacién propios del
trabajo administrativo. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean
asignados, asi como las bases de datos informaticas.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al
objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que
le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 20

GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A “B” SAC N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 5

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario
GRUPO C1/C2
ESCALA Administracion General
SUBESCALA Administativo/Auxiliar
CLASE ---

FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 250
VPPT CD 180
TOTAL VPPT 430

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
18
OBSERVACIONES

Es responsable de la atencion e informacién al ciudadano tanto presencial como via telefénica,
en materias derivadas del Servicio de Atencién al ciudadano y, en su caso, de su remision al
superior jerarquico, si la complejidad de la materia no permite ser atendida y resuelta de forma
inmediata.

Realiza actividades administrativas de soporte a la gestion, de conformidad con las instrucciones
recibidas por su superior jerdrquico y bajo su supervision, tales como despacho y
cumplimentacion de solicitudes y demas documentacién administrativa, registro de entrada y
salida de documentos, gestion del Padrén Municipal de Habitantes (altas, bajas,
modificaciones), emision de certificados y volantes de empadronamiento, liquidacion y cobro
de recibos, tramitacién de determinados expedientes, compulsas, fotocopias, recogida de
avisos del ciudadano de incidencias varias, recepcion y despacho de correspondencia, archivo,
etc.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases
de datos informdticas.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacién propios del trabajo
que realiza.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacidon pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO

GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A
TECNOLOGICO/A

CODIGO DEL PUESTO 21

N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario

FORMACION ESPECIFICA

GRUPO C(C1

ESCALA Administracién Especial
SUBESCALA Técnica

CLASE Auxiliar

FP.II Informatica o titulacidn andloga o equivalente.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Disponibilidad y dedicacion basica para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual

del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION

Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 270
VPPT CD 200
TOTAL VPPT 470

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
19
OBSERVACIONES

Los requerimientos especificos no estan valorados y por ende, no incluidos en la retribucién al puesto de
trabajo, los cuales (en su caso), se retribuiran y/o compensaran aparte de conformidad con lo estipulado en

el correspondiente Acuerdo.

Es responsable inmediato de las funciones derivadas de la administracién, operacién y soporte a
personas usuarias de sistemas basados en tecnologias de la informacién y las comunicaciones, de
conformidad con las instrucciones recibidas y bajo la supervision de su superior jerarquico, tales
como mantenimiento del hardware, instalacion y reparacidon de equipos, sistemas y software base,
cableado, apoyo en la programacién de aplicaciones, asistencia a personas usuarias, apoyo en la
gestion de sistemas, redes, datos y seguridad, etc.

Entre otras tareas, ejerce de interlocutor con la areas técnicas de la Administracién que presta
servicios al Ayuntamiento (ATM, Red SARA, ...etc.); realiza las grabaciones de audio y video de los
Plenos Municipales; colabora en las mesas de contratacidn de servicios y suministros de informatica,
telefonia, ...etc.

Colabora en la gestion y tramitacion administrativa de los asuntos y en los términos que le sean
encomendados, relacionadas con las materias propias de su competencia.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 22

GESTOR/A DE ALCALDIA N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 2

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario/Laboral
GRUPO C1
ESCALA Administracién General/---
SUBESCALA Administrativa/---
CLASE

FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Disponibilidad y dedicacidn basica para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo fuera de la jornada
habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Libre Designacion

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 250
VPPT CD 200
TOTAL VPPT 450

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
19
OBSERVACIONES

Los requerimientos especificos no estan valorados y por ende, no incluidos en la retribucion al puesto de
trabajo, los cuales (en su caso), se retribuiran y/o compensaran aparte de conformidad con lo estipulado
con el correspondiente Acuerdo.

Realiza todo tipo de tareas auxiliadoras a la labor de la Alcaldia con caracter general y, cuando es
requerido, al Equipo de Gobierno, cuyo ejercicio exige un alto compromiso, confianza y
confidencialidad, de conformidad con las instrucciones recibidas por el Sr. Alcalde-Presidente y bajo la
supervision del mismo.

Se responsabiliza de la recepcidn y atencidn al ciudadano, mediante llamadas telefénicas o in situ;
gestiona y coordina la agenda; despacha e informa sobre asuntos puntuales; organiza actos y eventos
institucionales y protocolarios; gestiona la correspondencia, las relaciones institucionales, etc.; presta
apoyo administrativo y colabora en la confeccion de documentos, etc.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases de
datos informaticas.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del trabajo que
realiza.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en
atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a
la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 23

GESTOR/A MONITOR/A DE JUVENTUD N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 2

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Laboral
GRUPO C1/C2
ESCALA
SUBESCALA
CLASE

FORMACION ESPECIFICA
Titulo oficial de Monitor de Ocio y Tiempo Libre.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Jornada partida y adaptada. Disponibilidad y dedicacién basica para el ejercicio de las funciones del puesto de
trabajo fuera de la jornada habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 255
VPPT CD 180
TOTAL VPPT 435

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
18
OBSERVACIONES

El requerimiento de jornada partida se entiende referido al desempefio de las tareas del puesto tres dias a la semana.
El requerimiento de jornada adaptada se entiende referido al desempefio de las tareas del puesto a los horarios de
apertura del servicio al que esta adscrito (varia en funcion de éste). Los requerimientos especificos (disponibilidad y
dedicacién) no estan valorados y por ende, no incluidos en la retribucién al puesto de trabajo, los cuales (en su caso),
se retribuirdan y/o compensardn aparte de conformidad con lo estipulado en el correspondiente Acuerdo.
Uno de los dos puestos es a jornada parcial.

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacién exigido para la
provision del puesto de trabajo, colabora en la planificacién y organizacién de proyectos, planes,
programas y actividades de intervencion juvenil; lleva a cabo tareas de informacion,
asesoramiento, orientacion y dinamizacion del colectivo juvenil; imparte clases formativas de los
cursos anuales de Monitor de Ocio y Tiempo Libre y coordina a los monitores contratados para
las actividades, se relacionay coordina con cuantas entidades y profesionales publicos o privados
se requieren para poner en marcha actividades o actuaciones propias del ambito competencial;
etc.

Realiza tareas de la gestion y tramitacion administrativa de los asuntos y en los términos que le
sean encomendados, tales como elaboracidon de propuestas de resolucidon, memorias, informes
sencillos y confeccion de otros documentos (memorias, evaluaciones, convocatorias, oficios,
actas, notificaciones, publicaciones, carteles, formularios, etc. ); busqueda y tramitacion de
subvenciones; control del gasto; deteccion necesidades de material; archivo; registro de
correspondencia; difusion de actividades a través de la pagina web, redes sociales, etc. Es
responsable de apertura y cierre de las instalaciones.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del trabajo
que realiza. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como
las bases de datos informaticas.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 24

INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario
GRUPO A2
ESCALA Administracién Especial
SUBESCALA Técnica
CLASE Media

FORMACION ESPECIFICA
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, similar o equivalente. Permiso de conducir B.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Disponibilidad y dedicacién con localizacion para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada
habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 440
VPPT CD 280
TOTAL VPPT 720

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
23
OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucion al puesto de trabajo,
a excepcion de la dedicacion, la cual se retribuira y/o compensara aparte de conformidad con lo estipulado con
el correspondiente Acuerdo.

Es responsable de la gestidn, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicaciéon normativa y propuesta
de resolucion que por su grado de especializacion se le requiera, incluida la elaboracién de pliegos
técnicos (en su caso), de los asuntos y en los términos que le sean encomendados por su superior
jerarquico, en materia de su competencia, asi como de la planificacion, ejecucién, control,
justificacion, seguimiento y supervision de los expedientes que se le asignen.

Realiza las funciones para las cuales le habilita su titulacién en dicho dmbito, tales como
elaboracidon y supervisiéon de proyectos de obras en el dmbito de actividades y servicios
(comercios, hostelerias, centros de reuniones, etc.); inspeccidn de actividades y obras; instruccion
de expedientes sancionadores del drea; emision de informes técnicos; mediciones sonométricas;
mantenimiento y conservacién de las instalaciones municipales; redacta proyectos para solicitar
subvenciones de su competencia (en su caso); etc., todo ello en colaboracién con el resto del
personal técnico y bajo la supervisidon de su superior jerarquico.

Es responsable de la inmediata organizacion, asignacion y supervision de tareas, en su caso, del
personal que colabore con él.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases
de datos informaticas. Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de
comunicacién propios del trabajo que realiza.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 25

INSPECTOR/A JEFE/A POLICIA N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario
GRUPO A2
ESCALA Administracién Especial
SUBESCALA Servicios Especiales
CLASE Policia local y sus auxiliares
FORMACION ESPECIFICA
Permiso de conducir Ay B.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Disponibilidad y dedicacion especial para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del
mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Libre Designacion

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

TOTAL VPPT 0

VPPTCE 675
VPPTCD 395
1.07

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO

26

OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucién al puesto de trabajo.

Realiza las funciones que para su categoria se especifican en las disposiciones normativas vigentes de caracter
nacional, autonémico y local en materia de Policia Local, ostentando la Jefatura del Cuerpo de Policia Local,
bajo la superior autoridad del Alcalde.

Es responsable de la organizacién, direccién, coordinacidn, control y supervision final del personal a su cargo;
de traducir en planes y programas operativos los objetivos municipales en el ambito de sus competencias; de
la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se realizan; de la programacién general, impulso
y seguimiento de actividades y proyectos del Area de Seguridad Ciudadana; de la transmisién de 6rdenes a los
responsables de los distintas Unidades del policia local; de informar y asesorar al 6rgano municipal competente
en lo relacionado con el servicio; de designar los cometidos del personal a su cargo y ostentar el mando del
mismo, directamente o a través de los responsables de los mismos; de proponer la iniciaciéon de
procedimientos disciplinarios y la concesidon de distinciones; de participar en los procesos selectivos del
personal; en definitiva, de realizar cuantas funciones se le requieran especificamente a través del
correspondiente Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico interno o Instrucciones
Generales del Servicio.

Tiene asignada la funcién de ser el instructor/a de los expedientes sancionadores por infracciones a la
legislacidn de trafico y ordenanzas municipales.

Participa en las reuniones de la Junta Local de Seguridad o de drganos similares.
Con el grado necesario, mantiene comunicacion con la Jefatura de otras Fuerzas u Cuerpos de Seguridad
(Guardia Civil), con la Delegacion del Gobierno, las Jefaturas Central y Provincial de Tréfico, asi como con los
organos de Proteccion Civil, en orden a una eficaz colaboracién en materia de seguridad y proteccién

ciudadana.

Elabora pliegos, estadisticas, informes, propuestas y, en general, cuantos documentos se le requieran en
atencidn a sus competencias y con arreglo a su categoria profesional.

Participa en la elaboracién del Presupuesto Anual, realizando propuestas de gastos e inversiones relativas a su
Departamento.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases de datos
informaticas.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en atencién
a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacién pueda prestar
eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés
general.

35



RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO

26

N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS

INTERVENTOR/A

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario
GRUPO A1l
ESCALA Habilitado Nacional
SUBESCALA Intervencién-Tesoreria
CLASE Entrada

FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Disponibilidad y dedicacidn especial para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo fuera de la

jornada habitual del mismo

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPT CE
VPPT CD
TOTAL VPPT

960
700
1.660

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVE
L COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
30
OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucion al

puesto de trabajo. MERITOS ESPECIFICOS PARA CONCURSO ORDINARIO: A: Formacion y

perfeccionamiento: Por haber impartido cursos de formacién en entidades locales (Diputaciones,

Realiza las funciones que especificamente le atribuye la legislacion vigente sobre
Funcionarios con Habilitacidon de caracter nacional, tales como controlar y llevar a cabo
la fiscalizacién interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria; contabilidad;
control de los ingresos, gastos y de gestion presupuestaria; desarrollo y seguimiento de
la contabilidad financiera y el seguimiento de la ejecucidn de los Presupuestos.

Es responsable del buen funcionamiento del Area al que estd adscrito; de la planificacion,
direccién, organizacion, coordinacion, control, supervision y evaluacién del mismo, a
cuyo fin decide las directrices generales de acuerdo con los criterios de los responsables
politicos implicados; de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que
se realizan; de la programacion general de actividades y proyectos del Area; de gestionar
el presupuesto asignado al mismo; de dirigir, organizar, coordinar, supervisar y controlar
el trabajo que desarrolla el personal técnico y administrativo a su cargo.

En la Empresa municipal de la Vivienda de El Escorial, ostentar los cargos en el Consejo
de Administracion y de la Junta General. En el Consorcio Urbanistico Montencinar,
ostentar los cargos de vocal del mismo.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores, en atencion a la
categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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Ayuntamientos, Cabildos y Consell), en los Ultimos cinco afos, cursos sobre las funciones de

intervencion y tesoreria: 0,0285 por hora de curso impartida, con un maximo de 1,3 puntos. B.- Por

solicitar el puesto en primer lugar: 0,2 puntos.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO

27

N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS

JEFE/A AREA DE INTERVENCION Y RENTAS

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario
GRUPO A1l
ESCALA Administracion General
SUBESCALA Técnica
CLASE ---

FORMACION ESPECIFICA

Se requiere formacion especifica (titulo de grado en materias de ciencias sociales o juridicas) la cual se exigira

en las correspondientes bases de provision del puesto de trabajo.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Disponibilidad y dedicacidn con localizacidn para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo fuera de la

jornada habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPT CE
VPPT CD
TOTAL VPPT

660
500
1160

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
28
OBSERVACIONES

Es responsable inmediato del buen funcionamiento del Area de Intervencién, ejerciendo la
Jefatura de Rentas, y por ende, de la planificacidn, direccidn, organizacion, coordinacion, control
y supervision del mismo, determinando las directrices generales de éste junto su superior
jerarquico.

Es responsable de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se realizan; del
fomento, programacion, disefio, direccién, implantacion, coordinacion y seguimiento general de
actividades y proyectos del Area; de gestionar el presupuesto asignado; de redactar proyectos
para solicitar subvenciones (en su caso); asiste a mesas de contratacién; de dirigir, supervisar,
asignar tareas y evaluar el trabajo que desarrolla el personal a su cargo; etc., relacionandose con
cuantas entidades, organismos, entes y profesionales, publicos o privados sean necesarios, a tal
fin.

Le corresponden funciones de gestion, estudio, informe, asesoramiento, dictamen, aplicacion
normativa y propuesta de resolucion a nivel superior, incluida la elaboracién de pliegos técnicos
(en su caso), en todos aquellos asuntos y materias que le correspondan, a cuyo efecto ejecuta,
controla, justifica y realiza el seguimiento y supervision de los expedientes que correspondan, en
el ambito de su competencia.

Participa en la elaboracidn del Presupuesto Anual, realizando la planificacion presupuestaria de
los gastos e inversiones relativos a su Departamento.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 28

JEFE/A AREA DE SECRETARIA N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario
GRUPO Al
ESCALA Administracién General
SUBESCALA Técnica
CLASE ---

FORMACION ESPECIFICA
Se requiere formacion especifica (titulo de grado en materias de ciencias sociales o juridicas) la cual se exigira
en las correspondientes bases de provision del puesto de trabajo.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Disponibilidad y dedicacion con localizacidon para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo fuera de la
jornada habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 660
VPPT CD 500
TOTAL VPPT 1160

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
28

OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucién al puesto de trabajo, a
excepcion de la dedicacidn, la cual se retribuira y/o compensara aparte de conformidad con lo estipulado con el
correspondiente Acuerdo.

Es responsable inmediato del buen funcionamiento del Area de Secretaria y por ende, de la
planificacién, direccién, organizacién, coordinacidon, control y supervision del mismo,
determinando las directrices generales de éste junto su superior jerarquico.

Es responsable de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se realizan; del
fomento, programacion, disefio, direccion, implantacion, coordinacion y seguimiento general de
actividades y proyectos del Area; de gestionar el presupuesto asignado; de redactar proyectos
para solicitar subvenciones de su competencia (en su caso); de dirigir, supervisar, asignar tareas y
evaluar el trabajo que desarrolla el personal a su cargo; etc., relacionandose con cuantas
entidades, organismos, entes y profesionales, publicos o privados sean necesarios, a tal fin.

Le corresponden funciones de gestion, estudio, informe, asesoramiento, dictamen, aplicacion
normativa y propuesta de resolucién a nivel superior, incluida la elaboracién de pliegos técnicos
(en su caso), en todos aquellos asuntos y materias que le correspondan( Contratacién, Recursos
Humanos, Prevencion de Riesgos Laborales, Asuntos Judiciales, Cementerio y Concesion y gestion
bienes municipales,...etc.), a cuyo efecto ejecuta, controla, justifica y realiza el seguimiento y
supervision de los expedientes que correspondan, en el ambito de su competencia.

Participa en la elaboracion del Presupuesto Anual, realizando la planificacion presupuestaria de
los gastos e inversiones relativos a su Departamento.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases de
datos informaticas. Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion
propios del trabajo que realiza.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 29

N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

JEFE/A DEPARTAMENTO DE URBANISMO

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario
GRUPO Al
ESCALA Adm.General/Adm.Especial
SUBESCALA Técnica/Técnica
CLASE ---/Superior
FORMACION ESPECIFICA
Se requiere formacion especifica, la cual se exigira en las correspondientes bases de provision del puesto de trabajo.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Disponibilidad y dedicacién con localizacidn para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del
mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

Libre designacion abierta a otras administraciones publicas

FORMA DE PROVISION locales

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 640
VPPT CD 480
TOTAL VPPT 1.120

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVE
L COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
28
OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucidn al puesto de trabajo, a excepcion
de la dedicacidn, la cual se retribuird y/o compensara aparte de conformidad con lo estipulado con el correspondiente Acuerdo.

Es responsable del buen funcionamiento del Departamento de Urbanismo; de la
planificacién, direcciéon, organizacion, coordinacién, control, supervision y
evaluacién del mismo, a cuyo fin decide las directrices generales de acuerdo con los
criterios de los responsables politicos implicados; de la mejora de la eficacia y
eficiencia de las tareas y procesos que se realizan; de la programacion general de
actividades y proyectos del Departamento; de gestionar el presupuesto asignado al
mismo; de dirigir, organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo que
desarrolla el personal técnico y administrativo a su cargo.

Es responsable de la gestion, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacion
normativa y propuesta de resolucidn a nivel superior, incluida la elaboracién de
pliegos técnicos (en su caso), de los asuntos técnicos en materia de Urbanismo , asi
como de la planificacién, ejecucidn, control, justificacion, seguimiento y supervision
de los expedientes que le correspondan.

Participa en la elaboracidon del Presupuesto Anual, realizando la planificacion
presupuestaria de los gastos e inversiones relativos a su Departamento.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi
como las bases de datos informaticas. Maneja los dispositivos, maquinas y equipos
informaticos y de comunicacion propios del trabajo que realiza.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.
Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacidn pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del
interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 30
JEFE/A SERVICIO ATENCION AL CIUDADANO N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1
REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario Es responsable (#;I bu.elzn fupcior?zjlmiento (:.iel I??partame.nto.slervicio Atencion al Fi.uldadano.y por
GRUPO A2 ende, de la planificacidn, direccién, organizacion, coordinacidn, control y supervision del mismo,
determinando las directrices generales de éste junto su superior jerarquico.
ESCALA Administracidon General
SUBESCALA Gestion Es responsable de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se realizan; del
CLASE - fomento, programacion, disefio, direccién, implantacion, coordinacion y seguimiento general de
FORMACION ESPECIFICA actividades y proyectos del Departamento; de gestionar el presupuesto asignado; de redactar
Se requiere formacidn especifica, la cual se exigird en las correspondientes bases de provision del puesto de proyectos para solicitar subvenciones de su competencia (en su caso); de dirigir, supervisar,
trabajo. asignar tareas y evaluar el trabajo que desarrolla el personal a su cargo; etc., relaciondandose con
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS ]Eil:]antas entidades, organismos, entes y profesionales, publicos o privados sean necesarios, a tal
Le corresponden funciones de gestion, estudio, informe, asesoramiento, dictamen, aplicacion
normativa y propuesta de resolucion a nivel del que por su categoria le corresponde, incluida la
FORMA DE PROVISION Concurso elaboracién de pliegos técnicos (en su caso), en todos aquellos asuntos y materias que le
correspondan, a cuyo efecto ejecuta, controla, justifica y realiza el seguimiento y supervisién de
VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO los expedientes que correspondan, en el ambito de su competencia.
VPPT CE 380 | | Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.
VPPT CD 310
Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases
TOTAL VPPT 690

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
25
OBSERVACIONES

de datos informaticas.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacién propios del trabajo
que realiza.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO
LIMPIADOR/A

CODIGO DEL PUESTO 31

N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Laboral

FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

GRUPO AP
ESCALA
SUBESCALA
CLASE

Disponibilidad y dedicacion basica para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo fuera de la jornada

habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION

Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 155
VPPT CD 90
TOTAL VPPT 245

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
13
OBSERVACIONES

Los requerimientos especificos no estan valorados y por ende, no incluidos en la retribucién al puesto de
trabajo, los cuales (en su caso), se retribuiran y/o compensaran aparte de conformidad con lo estipulado con

el correspondiente Acuerdo.

Realiza trabajos de limpieza de las dependencias publicas, tales como barrer, limpiar el polvo, fregar,
pulir (de forma manual o con elementos electromecanicos de facil manejo), limpiar cristales, etc.;
mantiene las plantas ornamentales ubicadas en el interior de los edificios e instalaciones
municipales; colabora en tareas de traslado y reubicacién, etc., de acuerdo con las instrucciones y
bajo la supervision de su superior jerarquico, en cualquier edificio, dependencia e instalacion
municipal en general.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacidn, limpieza y buen uso.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 32

MECANICO/A CONDUCTOR/A "A" N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario/Laboral
GRUPO C2
ESCALA Administracion Especial/---
SUBESCALA Servicios Especiales/---
CLASE Personal de oficios/---

FORMACION ESPECIFICA
Permiso de conducir tipo By C.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Festividad .Disponibilidad y dedicacion basica para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo fuera de
la jornada habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 250
VPPT CD 145
TOTAL VPPT 395

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
16
OBSERVACIONES

La festividad viene referida al desempefio de las funciones los sabados por la mafana.
Los requerimientos especificos estan valorados, a excepcion de la disponibilidad y dedicacion, los cuales (en
su caso) se retribuiran y/o compensaran aparte de conformidad con lo estipulado en el correspondiente
Acuerdo.

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion exigido para la
provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos propios del oficio de mecanico con la categoria
profesional de oficial, tales como mantenimiento de los distintos vehiculos y maquinas del parque
movil del Ayuntamiento; conducir y reparar los vehiculos en general asi como sus componentes
mecanicos, siguiendo las instrucciones y bajo la supervision de su superior jerarquico.

Colabora en la carga y descarga de materiales y presta su apoyo, caso de necesidad, al resto de
brigadas en las tareas que le requiera su superior jerarquico, siempre que no requieran del dominio
de unos conocimientos especificos vinculados a otras profesiones o categorias concretas.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacidn, limpieza y buen uso.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO
MECANICO/A CONDUCTOR/A "B"

CODIGO DEL PUESTO

33

N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO PUBLICO
GRUPO
ESCALA
SUBESCALA
CLASE
FORMACION ESPECIFICA
Permiso de conducir tipo By C.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Funcionario/Laboral

C2

Administracion Especial/---
Servicios Especiales/---
Personal de oficios/---

Disponibilidad y dedicacion basica para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo fuera de la jornada

habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION

Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

TOTAL VPPT

235
145
380

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
16
OBSERVACIONES

Los requerimientos especificos no estan valorados, los cuales (en su caso) se retribuiran y/o compensaran
aparte de conformidad con lo estipulado en el correspondiente Acuerdo.

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion exigido para la
provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos propios del oficio de mecanico con la categoria
profesional de oficial, tales como mantenimiento de los distintos vehiculos y maquinas del parque
movil del Ayuntamiento; conducir y reparar los vehiculos en general asi como sus componentes
mecanicos, siguiendo las instrucciones y bajo la supervision de su superior jerarquico.

Colabora en la carga y descarga de materiales y presta su apoyo, caso de necesidad, al resto de
brigadas en las tareas que le requiera su superior jerarquico, siempre que no requieran del dominio
de unos conocimientos especificos vinculados a otras profesiones o categorias concretas.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacidn, limpieza y buen uso.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 34

MONITOR/A ADJUNTO/A SECRETARIA TECNICA N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Laboral
GRUPO C1
ESCALA ---
SUBESCALA -
CLASE ---
FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Jornada adaptada y partida. Disponibilidad y dedicacion basica para el ejercicio de las funciones del puesto fuera
de la jornada habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 280
VPPT CD 180
TOTAL VPPT 460

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
18
OBSERVACIONES

El requerimiento de jornada adaptada se entiende referido al desempefio de las tareas del puesto a los horarios de
apertura del servicio al que esta adscrito (varia en funcién de éste), siendo en jornada partida, al menos, tres dias a la
semana. Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucién al puesto de
trabajo, a excepcion de la dedicacidn, la cual se retribuira y/o compensara aparte de conformidad con lo estipulado con
el correspondiente Acuerdo.

Con el grado de responsabilidad, dificultad y autonomia propio del nivel de titulacion requerido
para el desempefio del puesto, realiza las funciones de ensefanza deportiva para las que le
habilita su titulacién en el marco de los servicios deportivos municipales, colaborando en la
organizacion de eventos deportivos y en la preparacion de las instalaciones para el desarrollo de
las actividades ofertadas. Ademas, coordina el deporte infantil y como responsable de
competiciones de la Agrupacion Deportiva de la Sierra, realiza tareas de organizacion,
coordinacién, comunicacion y desarrollo y control de calendarios, bajo la supervisién de su
superior jerarquico.

Se relaciona y coordina con cuantas entidades, organismos, entes y profesionales, publicos o
privados sean necesarios, a tal fin.

Da cuenta del estado de las instalaciones y material deportivos y vela por el buen uso de los
mismos.

Maneja el material deportivo necesario para la imparticion de sus clases, velando por su
ordenacion, conservacion y buen uso.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO

CODIGO DEL PUESTO 35

MONITOR/A COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Laboral

PRINCIPALES FUNCIONES

GRUPO C1
ESCALA ---
SUBESCALA ---
CLASE -
FORMACION ESPECIFICA
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Jornada partida.
FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 235
VPPT CD 175
TOTAL VPPT 410

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
17
OBSERVACIONES

El requerimiento de jornada partida se entiende referido al desempefio de las tareas del puesto cuatro dias a la

semana. Puesto a tiempo parcial.
Puesto a extinguir

Con el grado de responsabilidad, dificultad y autonomia propio del nivel de titulacion requerido
para el desempefio del puesto, entre otras, realiza las funciones de ensefianza de
psicomotricidad para las que le habilita su titulacion en el marco de los servicios educativos
municipales; coordina y organiza las actividades extraescolares y "dias sin cole"; apoya al
profesorado y realiza tareas administrativas en materia de educacion, etc. , encargandose de la
preparacion de las instalaciones para el desarrollo de las actividades ofertadas.

Se relaciona y coordina con cuantas entidades, organismos, entes y profesionales, publicos o
privados sean necesarios, a tal fin.

Da cuenta del estado de las instalaciones y material empleado y vela por el buen uso de los
mismos.

Maneja el material necesario para la imparticion de sus clases, velando por su ordenacion,
conservacion y buen uso.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 36

MONITOR/A DEPORTIVO/A "A" N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 4

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Laboral
GRUPO C1/C2
ESCALA ---
SUBESCALA ---
CLASE ---

FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Jornada partida. Festividad. Disponibilidad y dedicacién basica para el ejercicio de las funciones del puesto fuera
de la jornada habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 250
VPPT CD 150
TOTAL VPPT 400

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
16
OBSERVACIONES

La jornada partida se refiere al desempefio de las tareas del puesto al menos, cuatro dias a la semana. El requerimiento
de festividad viene referido al desempefio de las tareas del puesto, fines de semana (sabados) de noviembre a junio.
Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucidn al puesto de trabajo, a
excepcion de la disponibilidad y dedicacién, la cual (en su caso) se retribuird y/o compensara aparte de conformidad
con lo estipulado con el correspondiente Acuerdo.

Con el grado de responsabilidad, dificultad y autonomia propio del nivel de titulacion requerido
para el desempefio del puesto, realiza las funciones de ensefanza deportiva para las que le
habilita su titulacién en el marco de los servicios deportivos municipales, colaborando en la
organizacion de eventos deportivos y en la preparacion de las instalaciones para el desarrollo de
las actividades ofertadas.

Se relaciona y coordina con cuantas entidades, organismos, entes y profesionales, publicos o
privados sean necesarios, a tal fin.

Da cuenta del estado de las instalaciones y material deportivos y vela por el buen uso de los
mismos.

Maneja el material deportivo necesario para la imparticion de sus clases, velando por su
ordenacion, conservacion y buen uso.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO

37

MONITOR/A DEPORTIVO/A "B" N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Laboral
GRUPO C1/C2
ESCALA ---
SUBESCALA ---
CLASE ---

FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Jornada partida. Disponibilidad y dedicacidn basica para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la

jornada habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPT CE
VPPT CD
TOTAL VPPT

235
150
385

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
16
OBSERVACIONES

La jornada partida se refiere al desempefio de las tareas del puesto al menos, tres dias a la semana. Todos los
requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucién al puesto de trabajo, a
excepcion de la disponibilidad y dedicacion, la cual (en su caso) se retribuird y/o compensard aparte de

conformidad con lo estipulado con el correspondiente Acuerdo.

Con el grado de responsabilidad, dificultad y autonomia propio del nivel de titulacion requerido
para el desempefio del puesto, realiza las funciones de ensefanza deportiva para las que le
habilita su titulacién en el marco de los servicios deportivos municipales, colaborando en la
organizacion de eventos deportivos y en la preparacion de las instalaciones para el desarrollo de
las actividades ofertadas.

Se relaciona y coordina con cuantas entidades, organismos, entes y profesionales, publicos o
privados sean necesarios, a tal fin.

Da cuenta del estado de las instalaciones y material deportivos y vela por el buen uso de los
mismos.

Maneja el material deportivo necesario para la imparticion de sus clases, velando por su
ordenacion, conservacion y buen uso.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CODIGO DEL PUESTO 38
N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 4

DENOMINACION DEL PUESTO
OFICIAL POLICIA "A"

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario
GRUPO C1

ESCALA

SUBESCALA

CLASE

Administracidn Especial
Servicios Especiales

Policia local y sus auxiliares
FORMACION ESPECIFICA

Permiso de conducir Ay B.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Turnicidad. Festividad. Nocturnidad. Disponibilidad y dedicacién con localizacién para el ejercicio de las tareas del

PRINCIPALES FUNCIONES

puesto fuera de la jornada habitual del mismo.

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPTCE *
VPPTCD *

TOTALVPPT *

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE ) *
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
22 *
OBSERVACIONES

El ejercicio de las funciones de este puesto de trabajo sera retribuido mediante el Complemento Especifico variable previsto en
la RPT, segln el destino al que se esté adscrito.

Realiza las funciones que para su categoria se especifican en las disposiciones normativas
vigentes de caracter nacional, autonémico y local en materia de Policia Local.

Es responsable de la inmediata direccién, organizacién, coordinacién, asignacion de tareas,
supervision, control y evaluacion del personal que conforma la Unidad a su cargo, manteniendo
la disciplina y corrigiendo las posibles deficiencias que observe; de proponer mejoras en la
organizacion y en los procedimientos operativos; de proponer la iniciacién de procedimiento
disciplinario por acciones u omisiones antirreglamentarias que cometan sus subordinados; de
informar a su superior jerarquico de las novedades habidas durante el servicio; del control y
mantenimiento de vehiculos, de la custodia de la documentacién asignada a su unidad y del
control administrativo de la misma..., en definitiva, de realizar cuantas funciones se le requieran
especificamente a través del correspondiente Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico interno o Instrucciones Generales del Servicio.

Colabora con sus subordinados en el ambito propio de las competencias de éstos.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases
de datos informdticas.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CODIGO DEL PUESTO 39
N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

DENOMINACION DEL PUESTO
OFICIAL POLICIA "B"

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario
GRUPO C2

ESCALA

SUBESCALA

CLASE

Administracidn Especial
Servicios Especiales

Policia local y sus auxiliares
FORMACION ESPECIFICA

Permiso de conducir Ay B.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Turnicidad. Festividad. Nocturnidad. Disponibilidad y dedicacién con localizacion para el ejercicio de las tareas del
puesto fuera de la jornada habitual del mismo.

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPTCE *
VPPTCD *

TOTALVPPT *

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE ) *
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
22 *
OBSERVACIONES

El ejercicio de las funciones de este puesto de trabajo sera retribuido mediante el Complemento Especifico variable previsto en
la RPT, segun el destino al que se esté adscrito. La categoria C2 a extinguir, conforme a lo establecido en la Disposicion Transitoria
Primera de la Ley 1/2018 de 22 febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

PRINCIPALES FUNCIONES

Realiza las funciones que para su categoria se especifican en las disposiciones normativas
vigentes de caracter nacional, autonémico y local en materia de Policia Local.

Es responsable de la inmediata direccidn, organizacion, coordinacidn, asignacion de tareas,
supervision, control y evaluacién del personal que conforma la Unidad a su cargo, manteniendo
la disciplina y corrigiendo las posibles deficiencias que observe; de proponer mejoras en la
organizacion y en los procedimientos operativos; de proponer la iniciacion de procedimiento
disciplinario por acciones u omisiones antirreglamentarias que cometan sus subordinados; de
informar a su superior jerarquico de las novedades habidas durante el servicio; del control y
mantenimiento de vehiculos, de la custodia de la documentacidn asignada a su unidad y del
control administrativo de la misma..., en definitiva, de realizar cuantas funciones se le requieran
especificamente a través del correspondiente Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico interno o Instrucciones Generales del Servicio.

Colabora con sus subordinados en el ambito propio de las competencias de éstos.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases
de datos informdticas.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 40
OFICIAL/A CONDUCTOR "A" N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1
REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO PUBLICO  Funcionario/Laboral Con .e.l ,grado de responsabilic%ad, dificultad y cotnplejida.d del niv?l.de formacién exigid(? para la
GRUPO C2 provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos propios del oficio de conductor, siguiendo las
. » . instrucciones y bajo la supervision de su superior jerarquico.
ESCALA Administracién Especial/---
SUBESCALA  Servicios Especiales/--- Especificamente, conduce vehiculos municipales (camién poda) para los que habilita el tipo de carnet
CLASE Personal de oficios/--- exigido y los emplea en la realizacion de tareas para las que estan destinados, controla la carga durante
FORMACION ESPECIFICA el transporte.
Permiso de conducir tipo By C.
Colabora en la carga y descarga de materiales y presta su apoyo, caso de necesidad, al resto de brigadas
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS en las tareas que le requiera su superior jerarquico, siempre que no requieran del dominio de unos
conocimientos especificos vinculados a otras profesiones o categorias concretas.
Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en
> atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
FORMA DE PROVISION Concurso pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.
VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPT CE 210
VPPT CD 120
TOTAL VPPT 330

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
15
OBSERVACIONES

Jornada Parcial
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 41

OFICIAL/A CONDUCTOR/A "B" N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 7

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario/Laboral
GRUPO C2
ESCALA Administracion Especial/---
SUBESCALA Servicios Especiales/---
CLASE Personal de oficios/---

FORMACION ESPECIFICA
Permiso de conducir tipo By C.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Jornada Mixta. Festividad. Disponibilidad y dedicacion general para el ejercicio de las tareas del puesto fuera
de la jornada habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 315
VPPT CD 135
TOTAL VPPT 450

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
15
OBSERVACIONES

La jornada habitual del puesto abarca de lunes a Sdbado en horario de mafiana, con caracter general. No obstante de lo
anterior, se exige el desempefio de las tareas del puesto fuera de dicha jornada, en funcidn de las necesidades del servicio
(mercadillo y eventos). De ahi el requisito de jornada mixta (bolsa de horas 1 h /semana). La festividad incluye domingos y
festivos -Nacionales o locales- (12 domingos y 4 festivos al afio). Todos los requerimientos especificos estan valorados y por
ende, incluidos en la retribucidn al puesto de trabajo, a excepcion de la disponibilidad y dedicacidn, la cual (en su caso) se
retribuira y/o compensara aparte de conformidad con lo estipulado con el correspondiente Acuerdo.

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion exigido para la
provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos propios del oficio de conductor, siguiendo las
instrucciones y bajo la supervisién de su superior jerarquico.

Especificamente, conduce vehiculos municipales para los que habilita el tipo de carnet exigido y los
emplea en la realizacion de tareas para las que estan destinados, controla la carga durante el
transporte.

Colabora en la carga y descarga de materiales y presta su apoyo, caso de necesidad, al resto de
brigadas en las tareas que le requiera su superior jerarquico, siempre que no requieran del dominio
de unos conocimientos especificos vinculados a otras profesiones o categorias concretas.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 42

OFICIAL/A ELECTRICISTA “A” N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 2

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario/Laboral
GRUPO C2
ESCALA Administracion Especial/---
SUBESCALA Servicios Especiales/---
CLASE Personal de oficios/---

FORMACION ESPECIFICA
Permiso de conducir B.
FP Grado Medio Electricidad y Electrdnica, similar o equivalente.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Jornada Mixta. Disponibilidad y dedicacion con localizacion para el ejercicio de las tareas del puesto fuera de
la jornada habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 305
VPPT CD 135
TOTAL VPPT 440

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
15
OBSERVACIONES

La jornada habitual del puesto abarca de lunes a viernes en horario de mafiana, con caracter general. No
obstante de lo anterior, se exige el desempefio de las tareas del puesto fuera de dicha jornada, incluso en fines
de semana y/o festivos, en funcidon de las necesidades del servicio. De ahi el requisito de jornada mixta (Bolsa
horas 2,5 h/semana). Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucién al
puesto de trabajo, a excepcidn de la disponibilidad y dedicacién, la cual (en su caso) se retribuira y/o compensara aparte de
conformidad con lo estipulado con el correspondiente Acuerdo.

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion exigido para la
provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos propios del oficio de electricista con la categoria
profesional de oficial, tales como el montaje, inspeccion, reparacidn y mantenimiento de
instalaciones y aparatos eléctricos y luminaria general; instalacion y mantenimiento de los sistemas
generales de los edificios del Ayuntamiento; montar tomas de corriente provisionales para actos
publicos,... etc., siguiendo las instrucciones y bajo la supervision de su superior jerarquico.

Colabora en la carga y descarga de materiales y presta su apoyo, caso de necesidad, al resto de
brigadas en las tareas que le requiera su superior jerarquico, siempre que no requieran del dominio
de unos conocimientos especificos vinculados a otras profesiones o categorias concretas.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacidn, limpieza y buen uso.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 43

OFICIAL/A ELECTRICISTA “B” N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario/Laboral
GRUPO C2
ESCALA Administracion Especial/---
SUBESCALA Servicios Especiales/---
CLASE Personal de oficios/---

FORMACION ESPECIFICA
Permiso de conducir B.
FP Grado Medio Electricidad y Electrdnica, similar o equivalente.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Jornada Mixta

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 255
VPPT CD 135
TOTAL VPPT 390

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
15
OBSERVACIONES

La jornada habitual del puesto abarca de lunes a viernes en horario de mafiana, con caracter general. No
obstante de lo anterior, se exige el desempefio de las tareas del puesto fuera de dicha jornada, incluso en fines
de semana y/o festivos, en funcidon de las necesidades del servicio. De ahi el requisito de jornada mixta (Bolsa
horas 2,5 h/semana)

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion exigido para la
provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos propios del oficio de electricista con la categoria
profesional de oficial, tales como el montaje, inspeccion, reparacidn y mantenimiento de
instalaciones y aparatos eléctricos y luminaria general; instalacion y mantenimiento de los sistemas
generales de los edificios del Ayuntamiento; montar tomas de corriente provisionales para actos
publicos,... etc., siguiendo las instrucciones y bajo la supervision de su superior jerarquico.

Colabora en la carga y descarga de materiales y presta su apoyo, caso de necesidad, al resto de
brigadas en las tareas que le requiera su superior jerarquico, siempre que no requieran del dominio
de unos conocimientos especificos vinculados a otras profesiones o categorias concretas.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacidn, limpieza y buen uso.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 44

OFICIAL/A JEFE/A DEPORTES N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario/Laboral
GRUPO C2
ESCALA Administracion Especial/---
SUBESCALA Servicios Especiales/---
CLASE Personal de oficios/---

FORMACION ESPECIFICA

Permiso de conducir B.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Disponibilidad y dedicacion con localizacién para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada
habitual del mismo.

Festividad

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 380
VPPT CD 215
TOTAL VPPT 595

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
18
OBSERVACIONES

La festividad viene referida al desempefio de sus funciones los sabados.

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucién al puesto de
trabajo, a excepcién de la dedicacidn, la cual se retribuird y/o compensara aparte de conformidad con lo
estipulado con el correspondiente Acuerdo.

Es responsable del mantenimiento de las instalaciones deportivas municipales, a cuyo fin organiza,
dirige, coordina, distribuye al personal que tiene bajo su mando, asignandoles las tareas a realizar y
supervisando la correcta ejecucion de las mismas.

Controla y supervisa la correcta ejecucion de los trabajos encomendados; vela por el cumplimiento
de la normativa basica de Prevencién de Riesgos Laborales; determina las necesidades de materiales
para el correcto funcionamiento del Departamento al que esta adscrito, proponiendo al superior
jerarquico la adquisicion de los mismos, controlando las existencias y distribuyéndolas segun
convenga; informa de las incidencias ocurridas; colabora en los términos que le son demandados en
la confeccion de los presupuestos anuales, etc.

Supervisa los tramites administrativos y de gestion del personal a su cargo.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacién, limpieza, y buen uso.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO

OFICIAL/A JEFE/A SERVICIO LIMPIEZA
VIARIA

CODIGO DEL PUESTO

45

N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO

GRUPO

ESCALA

SUBESCALA

CLASE
FORMACION ESPECIFICA
Permiso de conducirBy C

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Funcionario/Laboral

C2

Administracion Especial/---
Servicios Especiales/---
Personal de oficios/---

Disponibilidad y dedicacion Especial para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo fuera de la jornada

habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION

Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

TOTAL VPPT

435
215
650

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
18
OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucidn al puesto de

trabajo.

Es responsable de los trabajos de Limpieza Viaria del municipio, a cuyo fin dirige, organiza, coordina
y distribuye al personal que tiene bajo su mando, asignandoles las tareas a realizar.

Controla y supervisa la correcta ejecucion de los trabajos encomendados; vela por el cumplimiento
de la normativa basica de Prevencién de Riesgos Laborales; determina las necesidades de materiales
para el correcto funcionamiento del Servicio al que esta adscrito, proponiendo al superior jerarquico
la adquisicion de los mismos, controlando las existencias y distribuyéndolas segin convenga;
informa de las incidencias ocurridas; colabora en los términos que le son demandados en la
confeccion de los presupuestos anuales, etc.

Supervisa los trdmites administrativos y de gestion del personal a su cargo.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacién, limpieza, y buen uso.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO
OFICIAL/A JEFE/A SERVICIO OBRAS

CODIGO DEL PUESTO 46

N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario/Laboral

FORMACION ESPECIFICA
Permiso de conducirBy C

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

GRUPO C2

ESCALA Administracién Especial/---
SUBESCALA Servicios Especiales/---

CLASE Personal de oficios/---

Disponibilidad y dedicacion Especial para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo fuera de la jornada

habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION

Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 435
VPPT CD 215
TOTAL VPPT 650

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
18
OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucién al puesto de

trabajo.

Es responsable de los trabajos de construccién, mantenimiento, saneamiento, reparacion y
conservacion realizados principalmente en la via publica y edificios municipales (incluido el
cementerio), a cuyo fin dirige, organiza, coordina y distribuye al personal que tiene bajo su mando,
asignandoles las tareas a realizar.

Controla y supervisa la correcta ejecucion de los trabajos encomendados; vela por el cumplimiento
de la normativa basica de Prevencidn de Riesgos Laborales; determina las necesidades de materiales
para el correcto funcionamiento del Servicio al que estd adscrito, proponiendo al superior jerarquico
la adquisicion de los mismos, controlando las existencias y distribuyéndolas segin convenga;
informa de las incidencias ocurridas; colabora en los términos que le son demandados en la
confeccion de los presupuestos anuales, etc.

Supervisa los tramites administrativos y de gestion del personal a su cargo.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacién, limpieza, y buen uso.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 47
OFICIAL/A JEFE/A SERVICIO PARQUES
Y JARDINES N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario/Laboral
GRUPO C2
ESCALA Administracion Especial/---
SUBESCALA Servicios Especiales/---
CLASE Personal de oficios/---

FORMACION ESPECIFICA
Permiso de conducir By C.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Disponibilidad y dedicacion Especial para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo fuera de la jornada
habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 435
VPPT CD 215
TOTAL VPPT 650

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
18
OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucidn al puesto de
trabajo.

Es responsable de los trabajos relacionados con el &mbito de Parques y Jardines, a cuyo fin dirige,
organiza, coordina y distribuye al personal que tiene bajo su mando, asignandoles las tareas a
realizar.

Controla y supervisa la correcta ejecucion de los trabajos encomendados; vela por el cumplimiento
de la normativa basica de Prevencién de Riesgos Laborales; determina las necesidades de materiales
para el correcto funcionamiento del Servicio al que esta adscrito, proponiendo al superior jerarquico
la adquisicion de los mismos, controlando las existencias y distribuyéndolas segin convenga;
informa de las incidencias ocurridas; colabora en los términos que le son demandados en la
confeccion de los presupuestos anuales, etc.

Supervisa los tramites administrativos y de gestion del personal a su cargo.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacién, limpieza, y buen uso.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 48

OFICIAL/A JEFE/A SERVICIO R.S.U N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario/Laboral
GRUPO C2
ESCALA Administracion Especial/---
SUBESCALA Servicios Especiales/---
CLASE Personal de oficios/---

FORMACION ESPECIFICA
Permiso de conducir By C.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Disponibilidad y dedicacion Especial para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo fuera de la jornada
habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 435
VPPT CD 215
TOTAL VPPT 650

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
18
OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucidn al puesto de
trabajo.

Es responsable de los trabajos de Recogida de Sélidos Urbanos (R.S.U) del municipio, a cuyo fin
dirige, organiza, coordina y distribuye al personal que tiene bajo su mando, asignandoles las tareas
a realizar.

Controla y supervisa la correcta ejecucion de los trabajos encomendados; vela por el cumplimiento
de la normativa basica de Prevencién de Riesgos Laborales; determina las necesidades de materiales
para el correcto funcionamiento del Servicio al que esta adscrito, proponiendo al superior jerarquico
la adquisicion de los mismos, controlando las existencias y distribuyéndolas segin convenga;
informa de las incidencias ocurridas; colabora en los términos que le son demandados en la
confeccion de los presupuestos anuales, etc.

Supervisa los trdmites administrativos y de gestion del personal a su cargo.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacién, limpieza, y buen uso.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO

OFICIAL/A SERVICIO MANTENIMIENTO

CODIGO DEL PUESTO

49

N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO

FORMACION ESPECIFICA
Permiso de conducirBy C

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

GRUPO
ESCALA
SUBESCALA
CLASE

Funcionario/Laboral

C2

Administracion Especial/---
Servicios Especiales/---
Personal de oficios/---

Disponibilidad y dedicacion Especial para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo fuera de la jornada

habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION

Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

TOTAL VPPT

360
150
510

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
16
OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucidn al puesto de

trabajo.

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion exigido para la
provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos propios de oficial de mantenimiento, como
mantenimiento y reparacion general de obras y edificios publicos, siguiendo las instrucciones y bajo
la supervisién de su superior jerarquico.

Colabora en la carga y descarga de materiales y presta su apoyo, caso de necesidad, al resto de
brigadas en las tareas que le requiera su superior jerarquico, siempre que no requieran del dominio
de unos conocimientos especificos vinculados a otras profesiones o categorias concretas.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacidn, limpieza y buen uso.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 50

OFICIAL/A SERVICIOS MULTIPLES "A" N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 3

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario/Laboral
GRUPO C2
ESCALA Administracion Especial/---
SUBESCALA Servicios Especiales/---
CLASE Personal de oficios/---

FORMACION ESPECIFICA
Permiso de conducir B.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Jornada Mixta

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 250
VPPT CD 130
TOTAL VPPT 380

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
15
OBSERVACIONES

La jornada habitual del puesto abarca de lunes a viernes en horario de mafiana, con caracter general. No
obstante de lo anterior, se exige el desempefio de las tareas del puesto fuera de dicha jornada, incluso en fines
de semana y/o festivos, en funcidon de las necesidades del servicio. De ahi el requisito de jornada mixta (Bolsa
horas 2,5 h/semana)

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion exigido para la
provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos propios del oficio de albafiil, con la categoria
profesional de oficial, tales como construccidn, reparacién y mantenimiento de obras, vias publicas,
edificios y demas instalaciones municipales, siguiendo las instrucciones y bajo la supervision de su
superior jerarquico

Colabora con el resto de brigadas para la realizacién de tareas de mantenimiento general
relacionadas con fontaneria, pintura, carpinteria..etc., ayudando en la recogida, carga, traslado y
descarga de materiales, Utiles y herramientas, asi como en el montaje y desmontaje de escenarios.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacidn, limpieza y buen uso.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 51

OFICIAL/A SERVICIOS MULTIPLES "B" N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 4

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario/Laboral
GRUPO C2
ESCALA Administracién Especial/---
SUBESCALA Servicios Especiales/---
CLASE Personal de oficios/---

FORMACION ESPECIFICA
Permiso de conducir B.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Jornada Mixta

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 235
VPPT CD 130
TOTAL VPPT 365

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
15
OBSERVACIONES

La jornada habitual del puesto abarca de lunes a viernes en horario de mafiana, con cardcter general. Durante
los meses de verano reducen jornada ordinaria diariamente para acudir los sabados por la mafiana/una vez al
mes. De ahi el requisito de jornada mixta.

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacién exigido para la
provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos propios del oficio de jardinero, con la categoria
profesional de oficial, tales como plantar y podar arboles, arbustos y demas tipos de vegetacion,
instalacion de sistemas de riego, tratamientos fitosanitarios,... y en general, todas aquellas tareas
que impliquen mantenimiento y limpieza general de los parques, jardines y demas zonas verdes que
le sean asignados, siguiendo las instrucciones y bajo la supervisién de su superior jerarquico.

Colabora en la carga y descarga de materiales y presta su apoyo, caso de necesidad, al resto de
brigadas en las tareas que le requiera su superior jerarquico, siempre que no requieran del dominio
de unos conocimientos especificos vinculados a otras profesiones o categorias concretas.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacidn, limpieza y buen uso.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 52

OFICIAL/A SERVICIOS MULTIPLES "C" N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 3

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario/Laboral
GRUPO C2
ESCALA Administracion Especial/---
SUBESCALA Servicios Especiales/---
CLASE Personal de oficios/---

FORMACION ESPECIFICA

Permiso de conducir B.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Turnicidad (M-T-N).Festividad. Nocturnidad.

Jornada Mixta (bolsa horas 42h) . Disponibilidad y dedicacion general para el ejercicio de las funciones del
puesto de trabajo fuera de la jornada habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 285
VPPT CD 130
TOTAL VPPT 415

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
15
OBSERVACIONES

La festividad, por su parte, incluye fines de semana y festivos. En cuanto a la nocturnidad, comprende el
ejercicio de las funciones del puesto, a partir de las 22,00 h y hasta las 00:00 (lunes a viernes) y de 22:00h
hasta las 22:30 (los sabados). Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la
retribucion al puesto de trabajo, a excepcidn de la dedicacidn, la cual se retribuird y/o compensara aparte de
conformidad con lo estipulado con el correspondiente Acuerdo.

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion exigido para la
provision del puesto de trabajo, realiza los trabajos propios de su oficio con la categoria profesional
de oficial, tales como reparaciones, pequefas construcciones, instalaciones, acondicionamiento y
mantenimiento general de los espacios y dependencias municipales, instalacion de equipos, revision
y reparacion equipos sonido, instalacion y sonorizacidn de ferias, mantenimiento y uso del equipo
portatil municipal,.. etc., a cuyo fin realiza tareas relacionadas con la albafiileria, fontaneria,
jardineria, pintura, carpinteria, electricidad, cerrajeria, etc., bajo las instrucciones y supervision de
su superior jerarquico.

Colabora en la recogida, carga, traslado y descarga de materiales, Utiles y herramientas.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacidn, limpieza y buen uso.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 53

OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES "A" N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 4

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario/Laboral
GRUPO AP
ESCALA Administracion Especial/---
SUBESCALA Servicios Especiales/---
CLASE Personal de oficios/---

FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Jornada Mixta

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 215
VPPT CD 100
TOTAL VPPT 315

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
14

OBSERVACIONES

La jornada habitual del puesto abarca de lunes a viernes en horario de mafiana, con caracter general. No
obstante de lo anterior, se exige el desempefio de las tareas del puesto fuera de dicha jornada, incluso en fines
de semana y/o festivos, en funcidon de las necesidades del servicio. De ahi el requisito de jornada mixta (Bolsa
horas 2,5 h/semana)

Realiza tareas manuales sencillas con utilizacién de maquinaria y utensilios no complejos, siguiendo
las instrucciones y bajo la supervision de su superior jerdrquico, relacionadas con la limpieza viaria,
recogida de basuras, obras, fontaneria, electricidad, pintura, mantenimiento parques y jardines y
mantenimiento polideportivo. Entre ellas, limpia vias y espacios publicos, zonas verdes y aledafios a
parques, jardines y zonas urbanas con arbolado; lleva a cabo el mantenimiento y reparacion
elemental de obras y edificios publicos (incluido el cementerio municipal); participa en la instalacion
de mobiliario urbano; recoge, carga, traslada y descarga materiales, Utiles y herramientas; colabora
en el montaje y desmontaje de escenarios; tratamiento aguas en la piscina verano, etc.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacidn, limpieza y buen uso.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 54

OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES "B" N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 4

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario/Laboral
GRUPO AP
ESCALA Administracion Especial/---
SUBESCALA Servicios Especiales/---
CLASE

Personal de oficios/---
FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Jornada Mixta

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 200
VPPT CD 100
TOTAL VPPT 300

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
14
OBSERVACIONES

Uno de estos puestos desempefia su jornada a jornada parcial.

La jornada habitual del puesto abarca de lunes a viernes en horario de mafiana, con caracter general. Durante
los meses de verano reducen jornada ordinaria diariamente para acudir los sabados por la mafiana/una vez al
mes. De ahi el requisito de jornada mixta.

Realiza tareas manuales sencillas con utilizacién de maquinaria y utensilios no complejos, siguiendo
las instrucciones y bajo la supervision de su superior jerdrquico, relacionadas con la limpieza viaria,
recogida de basuras, obras, fontaneria, electricidad, pintura, mantenimiento parques y jardines y
mantenimiento polideportivo. Entre ellas, limpia vias y espacios publicos, zonas verdes y aledafios a
parques, jardines y zonas urbanas con arbolado; lleva a cabo el mantenimiento y reparacion
elemental de obras y edificios publicos; participa en la instalacion de mobiliario urbano; recoge,
carga, traslada y descarga materiales, Utiles y herramientas; colabora en el montaje y desmontaje
de escenarios; tratamiento aguas en la piscina verano, etc.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacidn, limpieza y buen uso.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 55

OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES "C" N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 26

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario/Laboral
GRUPO AP
ESCALA Administracion Especial/---
SUBESCALA Servicios Especiales/---
CLASE Personal de oficios/---

FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Jornada Mixta. Festividad

Disponibilidad y dedicacion general para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo fuera de la jornada
habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 265
VPPT CD 100
TOTAL VPPT 365

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
14
OBSERVACIONES

Uno de estos puestos desempefia su jornada a tiempo parcial. Y otro de estos puestos desempefia sus funciones en horario
de tarde. La jornada habitual del puesto abarca de lunes a Sdbado en horario de mafiana, con caracter general. No obstante
de lo anterior, se exige el desempefio de las tareas del puesto fuera de dicha jornada, en funcién de las necesidades del
servicio (mercadillo y eventos). De ahi el requisito de jornada mixta (bolsa de horas 1 h /semana).
La festividad incluye domingos y festivos -Nacionales o locales- (12 domingos y 4 festivos al afio). Todos los requerimientos
especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucién al puesto de trabajo, a excepcion de la dedicacion, la cual
se retribuira y/o compensara aparte de conformidad con lo estipulado con el correspondiente Acuerdo.

Realiza tareas manuales sencillas con utilizacién de maquinaria y utensilios no complejos, siguiendo
las instrucciones y bajo la supervision de su superior jerdrquico, relacionadas con la limpieza viaria,
recogida de basuras, obras, fontaneria, electricidad, pintura, mantenimiento parques y jardines y
mantenimiento polideportivo. Entre ellas, limpia vias y espacios publicos, zonas verdes y aledafios a
parques, jardines y zonas urbanas con arbolado; lleva a cabo el mantenimiento y reparacion
elemental de obras y edificios publicos; participa en la instalacion de mobiliario urbano; recoge,
carga, traslada y descarga materiales, Utiles y herramientas; colabora en el montaje y desmontaje
de escenarios; tratamiento aguas en la piscina verano, etc.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacidn, limpieza y buen uso.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 56

OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES "D" N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 2

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario/Laboral
GRUPO AP
ESCALA Administracion Especial/---
SUBESCALA Servicios Especiales/---
CLASE Personal de oficios/---

FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Turnicidad (M-T).Festividad. Nocturnidad.
Jornada Mixta (bolsa horas 42h)

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 230
VPPT CD 100
TOTAL VPPT 330
RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO
NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
14
OBSERVACIONES

La festividad, por su parte, incluye fines de semana y festivos. En cuanto a la nocturnidad, comprende el
ejercicio de las funciones del puesto, a partir de las 22,00 h y hasta las 00:00 (lunes a viernes) y de 22:00h
hasta las 22:30 (los sabados).

Realiza tareas manuales sencillas con utilizacién de maquinaria y utensilios no complejos, siguiendo
las instrucciones y bajo la supervision de su superior jerdrquico, relacionadas con la limpieza viaria,
recogida de basuras, obras, fontaneria, electricidad, pintura, mantenimiento parques y jardines y
mantenimiento polideportivo. Entre ellas, limpia vias y espacios publicos, zonas verdes y aledafios a
parques, jardines y zonas urbanas con arbolado; lleva a cabo el mantenimiento y reparacion
elemental de obras y edificios publicos; participa en la instalacion de mobiliario urbano; recoge,
carga, traslada y descarga materiales, Utiles y herramientas; colabora en el montaje y desmontaje
de escenarios; tratamiento aguas en la piscina verano, etc.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacidn, limpieza y buen uso.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 57

POLICIA"A" N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 18

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario
GRUPO C1

ESCALA

SUBESCALA

CLASE

Administracidn Especial
Servicios Especiales

Policia local y sus auxiliares
FORMACION ESPECIFICA

Permiso de conducir Ay B.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Turnicidad. Festividad. Nocturnidad.
Disponibilidad y dedicacidn con localizacidn para el ejercicio de las tareas del puesto fuera de la jornada habitual

PRINCIPALES FUNCIONES

del mismo.

FORMA DE PROVISION

Concurso |

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
(*
VPPT CE )
(*
VPPTCD )
TOTALVPPT 0

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

(*)
NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO (*)
20 -
OBSERVACIONES

El ejercicio de las funciones de este puesto de trabajo sera retribuido mediante el Complemento Especifico variable
previsto en la RPT, segln el destino al que se esté adscrito.

Realiza las funciones que tiene atribuidas en la legislacion vigente en materia de Policias
Locales, en los ambitos de policia administrativa, policia judicial, policia asistencial y policia
medioambiental, bajo la supervisidon y de acuerdo con las instrucciones proporcionadas por
su superior jerarquico, tales como Seguridad Ciudadana, Transito, Trafico y Circulacion,
Atestados por delitos contra la seguridad vial, Proteccion a las victimas de la violencia de
género, Policia de proximidad, Educacion vial, Agente tutor, Vigilancia de espacios publicos,
entornos escolares y colectivos vulnerables, Custodia de edificios e instalaciones, Normativa
Municipal, Inspeccidn y control de obras, licencias y demas documentacién administrativa en
el ambito de sus cometidos, Notificaciones y Citaciones, Retirada de vehiculos abandonados,
Instruccion de atestados por delitos contra la seguridad vial cuando se produzcan dentro de
casco urbano, Cooperacion en la resolucion de conflictos privados, atencion a los ciudadanos
y sus demandas, en el ambito de sus competencias, etc.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacidn, limpieza y buen uso.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las
bases de datos informaticas.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al
objeto de que la Corporacidn pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que
le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CODIGO DEL PUESTO 58
N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 11

DENOMINACION DEL PUESTO
POLICIA "B"

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario
GRUPO C(C2
ESCALA Administracién Especial
SUBESCALA
CLASE

Servicios Especiales

Policia local y sus auxiliares
FORMACION ESPECIFICA

Permiso de conducir Ay B.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Turnicidad. Festividad. Nocturnidad.
Disponibilidad y dedicacidn con localizacidn para el ejercicio de las tareas del puesto fuera de la jornada habitual

PRINCIPALES FUNCIONES

del mismo.

FORMA DE PROVISION

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPTCE (*)
VPPTCD (%)

TOTALVPPT 0

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE ) (*)

C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO (*)

20 =
OBSERVACIONES

El ejercicio de las funciones de este puesto de trabajo serd retribuido mediante el Complemento Especifico variable

Concurso |

previsto en la RPT, segln el destino al que se esté adscrito.

Realiza las funciones que tiene atribuidas en la legislacién vigente en materia de Policias Locales,
en los ambitos de policia administrativa, policia judicial, policia asistencial y policia
medioambiental, bajo la supervision y de acuerdo con las instrucciones proporcionadas por su
superior jerdrquico, tales como Seguridad Ciudadana, Transito, Trafico y Circulacion, Atestados
por delitos contra la seguridad vial, Proteccidn a las victimas de la violencia de género, Policia
de proximidad, Educacién vial, Agente tutor, Vigilancia de espacios publicos, entornos escolares
y colectivos vulnerables, Custodia de edificios e instalaciones, Normativa Municipal, Inspeccién
y control de obras, licencias y demds documentacion administrativa en el ambito de sus
cometidos, Notificaciones y Citaciones, Retirada de vehiculos abandonados, Instruccion de
atestados por delitos contra la seguridad vial cuando se produzcan dentro de casco urbano,
Cooperacion en la resolucion de conflictos privados, atencién a los ciudadanos y sus demandas,
en el dmbito de sus competencias, etc.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacidn, limpieza y buen uso.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases
de datos informdticas.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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La categoria C2 a extinguir, conforme a lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 1/2018 de 22
febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 59

PROFESOR/A DE MUSICA N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Laboral
GRUPO Al
ESCALA ---
SUBESCALA ---
CLASE ---

FORMACION ESPECIFICA
Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica (en la especialidad requerida).

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 270
VPPT CD 215
TOTAL VPPT 485

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
20
OBSERVACIONES

Jornada parcial.

Realiza las funciones de ensefianza como profesor de musica para la que le habilita su titulacion,
en el marco de los servicios culturales municipales, a cuyo fin detecta las necesidades y determina
los objetivos del aprendizaje, prepara e imparte clases, dispone el material necesario, evalta a
los usuarios del servicio, etc.

Es responsable de la planificacién, programacién y organizacion de actividades y otros eventos,
colaborando en la preparacion de las instalaciones para el desarrollo de las actividades ofertadas,
gestionando el buen funcionamiento del espacio.

Da cuenta del estado de las instalaciones y material requerido y vela por el buen uso de los
mismos.

Maneja el material necesario para la imparticion de sus clases, velando por su ordenacion,
conservacion y buen uso.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO
RECAUDADOR/A

CODIGO DEL PUESTO 60

N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario

FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

GRUPO A1/A2

ESCALA Administracién General
SUBESCALA Técnica/Gestion

CLASE ---

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION

Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 310
VPPT CD 250
TOTAL VPPT 560

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
22
OBSERVACIONES

Es responsable inmediato de la recaudaciéon municipal y presta apoyo al puesto de Tesorero/a , en
aras a coordinar los asuntos relacionados con la gestion tributaria y la recaudacion, realizando bajo
la direccion del mismo, aquellos trabajos y tareas que por su grado de especializacion le encomiende.

Realiza tareas de gestion y tramitacion administrativa de los asuntos y en los términos que le sean
encomendados, tales como control de fianzas y avales; control de las cajas municipales,
domiciliaciones bancarias, firma de bajas de recaudacién ejecutiva, solicitud de notas al registro de
la propiedad, control de las sanciones de trafico, firma junto con el tesorero/a de los cargos a
voluntaria y ejecutiva, emision de certificados de tesoreria, atencién presencial y telefénica, a los
contribuyentes, etc., todo ello siguiendo las directrices y bajo supervision de sus superiores.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO

61

SECRETARIO/A N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario
GRUPO Al
ESCALA Habilitado Nacional
SUBESCALA Secretaria
CLASE Entrada

FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Disponibilidad y dedicacion especial para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo fuera de la jornada

habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPT CE
VPPT CD
TOTAL VPPT

960
700
1.660

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
30
OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucion al puesto de trabajo.

Realiza las funciones que especificamente le atribuye la legislacidon vigente sobre Funcionarios
con Habilitacién de caracter nacional, en concreto la de asesoramiento legal preceptivo y de fe
publica.

Es responsable del buen funcionamiento del Area al que esta adscrita; de la planificacion,
direccidn, organizacién, coordinacion, control, supervision y evaluacion del mismo, a cuyo fin
decide las directrices generales de acuerdo con los criterios de los responsables politicos
implicados; de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se realizan; de la
programacion general de actividades y proyectos del Area; de gestionar el presupuesto asignado
al mismo; de dirigir, organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo que desarrolla el
personal técnico y administrativo a su cargo.

Colabora en la redaccion de las Disposiciones municipales de caracter general, participa en la
elaboracidn del Presupuesto Anual, realizando propuestas de los gastos e inversiones relativas a
su Departamento, es responsable del desarrollo de los procesos electorales.

En la Empresa municipal de la Vivienda de El Escorial: Ostentar los cargos de Secretario
del Consejo de Administracion y de la Junta General.
En el Consorcio Urbanistico Montencinar: ostentar los cargos de vocal y Secretario del

mismo.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores, en atencién a la categoria
profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacién pueda prestar
eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 62

SUBDIRECTOR/A TECNICO/A DE DEPORTES N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Laboral
GRUPO A2
ESCALA ---
SUBESCALA ---
CLASE ---

FORMACION ESPECIFICA
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, similar o equivalente.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Jornada adaptada y partida. Disponibilidad y dedicacién con localizacion para el ejercicio de las tareas del puesto
fuera de la jornada habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 390
VPPT CD 255
TOTAL VPPT 645

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
22
OBSERVACIONES

El requerimiento de jornada adaptada se entiende referido al desempefio de las tareas del puesto a los horarios de
apertura del servicio al que esta adscrito (varia en funcién de éste), siendo en jornada partida, al menos, tres dias a la
semana.

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucién al puesto de trabajo, a
excepcion de la dedicacion, la cual se retribuird y/o compensara aparte de conformidad con lo estipulado con el
correspondiente Acuerdo.

Presta su asistencia y apoyo inmediato al puesto de Director Técnico, colaborando con él en los
cometidos y competencias propios del Departamento que le sean asignados, a cuyo fin impulsa
y/o ejecuta todos los trabajos y tareas que por su grado de especializacidn se le requiera, bajo la
direccion y supervision de su superior jerarquico.

Es responsable inmediato de la organizacion, direccion, coordinacidn, difusion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de programas y actividades de caracter deportivo, de conformidad con
las instrucciones recibidas y bajo la supervision de su superior jerarquico.

Colabora en la realizacién del programa anual de actividades y en la normativa de uso de las
instalaciones deportivas; los programas de las Escuelas Municipales Deportivas, clubes, etc.;
organiza y planifica eventos deportivos; atiende las solicitudes y reclamaciones de los usuarios,
incluidas las derivadas del registro de sugerencias; confecciona el calendario de ocupacién de
instalaciones municipales; elabora informes, memorias, proyectos, estadisticas; imparte clases;
etc.; relacionandose y coordinandose con cuantas entidades y profesionales publicos o privados
se requieran para poner en marcha actuaciones propias del ambito competencial.

Determina las necesidades de materiales necesarios para acometer los trabajos; da cuenta del
estado de las instalaciones y material deportivos y vela por su ordenacién, conservacion y buen
uso de los mismos.

Es responsable de la inmediata direccidn, organizacion, asignacion y supervision de tareas del
personal a su cargo.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO

63

SUBINSPECTOR/A POLICIA "A" N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE
EMPLEADO
PUBLICO

GRUPO
ESCALA
SUBESCALA
CLASE

Funcionario

A2

Administracidn Especial
Servicios Especiales

Policia local y sus auxiliares
FORMACION ESPECIFICA

Permiso de conducir Ay B.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Disponibilidad y Dedicaciéon con localizacion para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada

habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

570

VPPT CE
37
VPPT CD 0

TOTAL VPPT 940

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

NIVEL
C.D.
26/24 segun maximo legal para
funcionarios/as de nuevo ingreso

COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
COMPLEMENTO DE DESTINO

Cuantia mensual

OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucion al puesto de trabajo, a excepcion de la dedicacion, la

cual se retribuird y/o compensard aparte de conformidad con lo estipulado con el correspondiente Acuerdo.

Realiza las funciones que para su categoria se especifican en las disposiciones normativas vigentes
de caracter nacional, autonédmico y local en materia de Policia Local.

Colabora, asiste y presta apoyo a la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local en todo aquello que esté
relacionado con la planificacion, organizacidn, direccién, coordinacién, control y supervisidn del
mismo, siempre bajo las instrucciones y supervisién de su superior jerarquico. Le corresponde la
sustitucién del Inspector- Jefe en caso de ausencia, vacante o enfermedad del mismo.

Es responsable de la inmediata direccion, organizacidn, coordinacién, asignacion de tareas,
supervision, control y evaluacion del personal que conforma las Unidades a su cargo; de proponer
mejoras en la organizacion y en los procedimientos operativos; de proponer la iniciaciéon de
procedimiento disciplinario por acciones u omisiones antirreglamentarias que cometan sus
subordinados; de emitir informes y propuestas de resolucion, de realizar estudios y estadisticas,
memorias, planes y otros documentos que le sean requeridos; del control y mantenimiento de
vehiculos, de la custodia de la documentacidn asignada, etc., en definitiva, de realizar cuantas
funciones se le requieran especificamente a través del correspondiente Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico interno o Instrucciones Generales del Servicio.

Con el grado necesario, mantiene comunicacion con la Jefatura de otras Fuerzas u Cuerpos de
Seguridad (Guardia Civil), con la Delegacién del Gobierno, las Jefaturas Central y Provincial de
Trafico, asi como con los 6rganos de Proteccidn Civil, en orden a una eficaz colaboracién en materia
de seguridad y proteccion ciudadana.

Elabora estadisticas, publicaciones, propuestas, presupuestos y, en general, cuantos documentos
se le requieran en atencidn a sus competencias y con arreglo a su categoria profesional.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases de
datos informaticas.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacidn pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 64

SUBINSPECTOR/A POLICIA "B"

N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario
GRUPO C1

ESCALA

SUBESCALA

CLASE

Administracidn Especial
Servicios Especiales

Policia local y sus auxiliares
FORMACION ESPECIFICA

Permiso de conducir Ay B.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Disponibilidad y Dedicacién con localizacion para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual
del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPTCE 570
VPPTCD 320 |
TOTAL VPPT 940

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
26/22 MAX
OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos estdn valorados y por ende, incluidos en la retribucion al puesto de trabajo,
a excepcion de la dedicacidn, la cual se retribuird y/o compensara aparte de conformidad con lo estipulado con el
correspondiente Acuerdo.

La categoria C1 a extinguir, conforme a lo establecido en la Disposicién Transitoria Primera de la Ley 1/2018 de 22
de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

Realiza las funciones que para su categoria se especifican en las disposiciones normativas vigentes de
caracter nacional, autonémico y local en materia de Policia Local.

Colabora, asiste y presta apoyo a la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local en todo aquello que esté
relacionado con la planificacién, organizacion, direccion, coordinacidn, control y supervisién del
mismo, siempre bajo las instrucciones y supervision de su superior jerarquico. Le corresponde la
sustitucién del Inspector- Jefe en caso de ausencia, vacante o enfermedad del mismo.

Es responsable de la inmediata direccién, organizacion, coordinacion, asignacion de tareas,
supervision, control y evaluacion del personal que conforma las Unidades a su cargo; de proponer
mejoras en la organizacion y en los procedimientos operativos; de proponer la iniciacion de
procedimiento disciplinario por acciones u omisiones antirreglamentarias que cometan sus
subordinados; de emitir informes y propuestas de resolucidn, de realizar estudios y estadisticas,
memorias, planes y otros documentos que le sean requeridos; del control y mantenimiento de
vehiculos, de la custodia de la documentacion asignada, etc., en definitiva, de realizar cuantas
funciones se le requieran especificamente a través del correspondiente Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico interno o Instrucciones Generales del Servicio.

Con el grado necesario, mantiene comunicacién con la Jefatura de otras Fuerzas u Cuerpos de
Seguridad (Guardia Civil), con la Delegaciéon del Gobierno, las Jefaturas Central y Provincial de Trafico,
asi como con los 6rganos de Proteccion Civil, en orden a una eficaz colaboraciéon en materia de
seguridad y proteccidn ciudadana.

Elabora estadisticas, publicaciones, propuestas, presupuestos y, en general, cuantos documentos se
le requieran en atencién a sus competencias y con arreglo a su categoria profesional.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases de
datos informaticas.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO
TECNICO/A DESARROLLO LOCAL

CODIGO DEL PUESTO 65

N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO PUBLICO
GRUPO
ESCALA
SUBESCALA
CLASE
FORMACION ESPECIFICA

Laboral
A2

Titulacion universitaria vinculada a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, similar o

equivalente.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Disponibilidad y dedicacién basica para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del

mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION

Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 290
VPPT CD 230
TOTAL VPPT 520

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
21

OBSERVACIONES

Es responsable de la gestidon, estudio, informe, asesoramiento, dictamen, aplicacion normativa y
propuesta de resolucién que por su grado de especializacion se requiera, incluida la elaboracién de pliegos
técnicos (en su caso), de los asuntos y en los términos que le sean encomendados, en materia de desarrollo
local y mujer, asi como de la planificacion, ejecucidn, control, justificacion, seguimiento, y supervision de
los expedientes que se le asignen.

Entre otras tareas, realiza actividades para el colectivo de mujeres (talleres, informacidn laboral, cursos
para mujeres emprendedoras), supervisa y justifica los convenios en materia de igualdad .Gestiona la
bolsa de empleo municipal y lleva a cabo politicas activas de empleo; presta asesoramiento técnico a las
iniciativas empresariales; mejora de la empleabilidad de los ciudadanos y la reinsercion laboral; coadyuva
a la obtencidn por las empresas de los recursos humanos que necesiten; busca e informa a los
departamentos correspondientes de las subvenciones que puedan ser factibles para la Institucidn; inicia,
tramita y justifica las mismas, cuando se solicitan, en colaboracién con el departamento correspondiente;
,...etc., coordindandose con cuantas entidades y profesionales publicos o privados se requieran para poner
en marcha actividades o actuaciones propias del ambito competencial.

Es responsable de la inmediata organizacidn, asignacion y supervisidn de tareas, en su caso, del personal
que colabore con él.

Presta su apoyo, cuando es requerido, en la elaboracidn del Presupuesto Anual, realizando propuestas de
los gastos e inversiones relativas a su Departamento.

Atiende e informa al publico de las materias de su competencia.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informdaticos y de comunicacion propios del trabajo que
realiza.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases de datos
informaticas.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en
atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
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DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 66
TECNICO/A DPTO. DE CULTURA N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1
REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Laboral Es responsable del buen funcionamiento del Departamento de Cultura, de la planificacion,
GRUPO A2 direccidn, organizacion, coordinacién, control, supervision y evaluaciéon del mismo, a cuyo fin
decide las directrices generales de acuerdo con los criterios de los responsables politicos
=CAES implicados; de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se realizan; de la
SUBESCALA - programacion general de actividades y proyectos del Departamento; de gestionar el presupuesto
CLASE - asignado al mismo; de dirigir, organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo que desarrolla
FORMACION ESPECIFICA el personal técnico y administrativo a su cargo.
Titulacion universitaria vinculada a la rama de conocimiento de Artes y Humanidades, similar o equivalente.
Es responsable de la gestidn, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicaciéon normativa y propuesta
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS dfe re.ssolucién que por su grado de especializac’ién .se le requiera, incluida la elaboracion de pliegos
. . e s L . técnicos (en su caso), de los asuntos y en los términos que le sean encomendados por su superior
Jornada partida. Disponibilidad y dedicacidn basica para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la L . , e ., R
feier PeleD &) i, Jerar.qu.|c0, en materlla .d,e Cultura, asf c.omo de la pIanlflc.auon, ejecucién, control, justificacion,
seguimiento y supervision de los expedientes que se le asignen.
FORMA DE PROVISION Concurso Entre otras tareas, realiza la programacion, coordinacion y organizacion de actividades, talleres,
exposiciones, viajes culturales, etc.; disefia carteleria y flyers y otros soportes publicitarios de su
VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO concejalia u otras que lo requieran; organiza y coordina los espacios culturales municipales;
redacta proyectos para solicitar subvenciones de su competencia (en su caso),etc.,
VPPT CE 300 relacionandose con cuantas entidades, organismos, entes y profesionales, publicos o privados
VPPT CD 240 | |sean necesarios a tal fin.
TOTAL VPPT 540

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
21
OBSERVACIONES

El requerimiento de jornada partida se entiende referido al desempefio de las tareas una tarde a la semana,
excepto en los meses de verano. Los requerimientos especificos (disponibilidad y dedicacién) no estan valorados
y por ende, no incluidos en la retribucidn al puesto de trabajo, los cuales (en su caso), se retribuiran y/o

compensaran aparte de conformidad con lo estipulado en el correspondiente Acuerdo.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases
de datos informaticas. Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de
comunicacién propios del trabajo que realiza.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 67
TECNICO/A DPTO. EDUCACION, SERVICIOS
SOCIALES Y MAYOR N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Laboral
GRUPO Al
ESCALA ---
SUBESCALA ---
CLASE ---

FORMACION ESPECIFICA
Titulacion universitaria vinculada a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, similar o
equivalente.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Disponibilidad y dedicacion bésica para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo fuera de la jornada
habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 380
VPPT CD 310
TOTAL VPPT 690

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
25

OBSERVACIONES

Los requerimientos especificos no estan valorados y por ende, no incluidos en la retribucion al puesto de
trabajo, los cuales (en su caso), se retribuirdn y/o compensaran aparte de conformidad con lo estipulado en
el correspondiente Acuerdo.

Es responsable del buen funcionamiento del Departamento de Educacidn, Servicios Sociales y
Mayor, de la planificacién, direccion, organizacion, coordinacidn, control, supervision vy
evaluacién del mismo, a cuyo fin decide las directrices generales de acuerdo con los criterios de
los responsables politicos implicados; de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y
procesos que se realizan; de la programacién general de actividades y proyectos del
Departamento; de gestionar el presupuesto asignado al mismo; de dirigir, organizar, coordinar,
supervisar y controlar el trabajo que desarrolla el personal técnico y administrativo a su cargo.

Es responsable de la gestidn, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicaciéon normativa y
propuesta de resolucion a nivel superior que se le requiera, incluida la elaboracién de pliegos
técnicos (en su caso), de los asuntos y en los términos que le sean encomendados por su superior
jerarquico, en materia de Educacion, Servicios Sociales y Atencion al Mayor, asi como de la
planificacién, ejecucidn, control, justificacion, seguimiento y supervision de los expedientes que
se le asignen.

Entre otras tareas, ejerce como psicéloga escolar; es responsable de la direccidn técnica del
Centro de Mayores, coordina y supervisa a los profesionales contratados para la prestacion de
distintos servicios; coordina institucional y funcionalmente las UTSs municipales, la
mancomunidad Sierra Oeste, IES El Escorial, ....); redacta proyectos para solicitar subvenciones
de su competencia (en su caso) etc. , relaciondndose y coordindndose con cuantas entidades y
profesionales publicos o privados se requieran para poner en marcha actuaciones propias del
ambito competencial.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases
de datos informdticas. Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de
comunicacién propios del trabajo que realiza.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 68

TECNICO/A DPTO. DE JUVENTUD N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Laboral
GRUPO A2
ESCALA ---
SUBESCALA ---
CLASE ---

FORMACION ESPECIFICA
Titulacion universitaria vinculada a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, similar o equivalente.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Jornada partida y adaptada. Disponibilidad y dedicacion localizacion para el ejercicio de las funciones del puesto
de trabajo fuera de la jornada habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 360
VPPT CD 240
TOTAL VPPT 600

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
21
OBSERVACIONES

El requerimiento de jornada partida se entiende referido al desempefio de las tareas del puesto dos dias a la semana.
El requerimiento de jornada adaptada se entiende referido al desempefio de las tareas del puesto a los horarios de
apertura del servicio al que estd adscrito (varia en funcién de éste). Todos los requerimientos especificos estan
valorados y por ende, incluidos en la retribucion al puesto de trabajo, a excepcion de la disponibilidad y dedicacion, la
cual (en su caso) se retribuird y/o compensara aparte de conformidad con lo estipulado con el correspondiente Acuerdo.

Es responsable del buen funcionamiento del Departamento de Juventud, de la planificacion, direccion,
organizacién, coordinacién, control, supervision y evaluacion del mismo, a cuyo fin decide las
directrices generales de acuerdo con los criterios de los responsables politicos implicados; de la mejora
de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se realizan; de la programacion general de
actividades y proyectos del Departamento; de gestionar el presupuesto asignado al mismo; de dirigir,
organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo que desarrolla el personal técnico y
administrativo a su cargo.

Es responsable de la gestidn, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacion normativa y propuesta de
resolucién que por su grado de especializacién se le requiera , incluida la elaboracidén de pliegos
técnicos (en su caso), de los asuntos técnicos en materia de Juventud, asi como de la planificacidn,
ejecucidn, control, justificacion, seguimiento y supervision de los expedientes que le correspondan.

Atiende, informa y asesora a los usuarios en materias de su competencia, participa en la busqueda,
identificacion, seleccion y recopilacién de informacion de interés juvenil (tales como ofertas laborales,
bolsas de trabajo, ayudas, becas, etc.,) manteniendo actualizada la informacidn; organiza y coordina la
utilizacién de espacios, gestiona planes de formacion; redacta proyectos para solicitar subvenciones de
su competencia (en su caso) etc. En ausencia del personal a su cargo, abre y cierra las instalaciones.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases de
datos informaticas. Maneja los dispositivos, mdquinas y equipos informaticos y de comunicacion
propios del trabajo que realiza.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en
atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 69

TECNICO/A DPTO. URBANISMO N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario
GRUPO Al
ESCALA Adm.General/Adm.Especial
SUBESCALA Técnica/Técnica
CLASE ---/Superior

FORMACION ESPECIFICA
Titulacion universitaria vinculada a la rama de conocimientos de Ciencias Sociales y juridicas, similar o
equivalente.

Disponibilidad y dedicacién con localizacion para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada
habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 460
VPPT CD 320
TOTAL VPPT 780

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
25
OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucion al puesto de trabajo,
a excepcion de la dedicacion, la cual se retribuira y/o compensara aparte de conformidad con lo estipulado con
el correspondiente Acuerdo.

Es responsable de la gestidn, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicaciéon normativa y propuesta
de resolucion a nivel que por su grado le corresponda, incluida la elaboracidn de pliegos técnicos
(en su caso), de los asuntos técnicos en materia urbanistica, asi como de la planificacion,
ejecucidn, control, justificacion, seguimiento y supervision de los expedientes que le
correspondan.

Entre otras tareas, apoya y colabora en la organizacion del departamento, coordina con el resto
de areas o departamentos, tramita instrumentos de planeamiento y gestién, infracciones
urbanisticas, inscripciones registrales, resoluciéon de recursos, etc.; asesora y emite informes
juridicos en las materias de su competencia; asiste a reuniones; levanta actas, redacta proyectos
para solicitar subvenciones de su competencia (en su caso); etc., relaciondndose y coordinandose
con cuantas entidades y profesionales publicos o privados se requieran para poner en marcha
actuaciones propias del ambito competencial.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases
de datos informaticas. Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de
comunicacién propios del trabajo que realiza.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencidn a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO
TECNICO/A INFORMATICA

CODIGO DEL PUESTO 70

N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario

FORMACION ESPECIFICA

GRUPO A2

ESCALA Administracién Especial
SUBESCALA Técnica

CLASE Media

Grado en Ingenieria informatica o titulacién analoga o equivalente

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Disponibilidad y dedicacion con localizacién para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada

habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION

Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 395
VPPT CD 270
TOTAL VPPT 665

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
23
OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucidn al puesto de
trabajo, a excepcién de la dedicacidn, la cual se retribuird y/o compensara aparte de conformidad con lo
estipulado con el correspondiente Acuerdo.

Realiza funciones técnicas de diseo, gestion, desarrollo, implantacion, control y mantenimiento de
sistemas y herramientas basados en tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Planifica, dirige, coordina, desarrolla, gestiona, ejecuta, supervisa y evalla proyectos y programas
de simplificacién y modernizaciéon administrativa, mejorando la eficacia y eficiencia de las tareas y
procesos que se realizan, racionalizando procedimientos, promoviendo la elaboracion y
actualizaciéon de manuales administrativos y demas instrumentos normativos, promoviendo la
implementacidn de politicas y procesos de calidad a nivel interno y externo.

Elabora y redacta pliegos técnicos (en su caso) y asiste a las mesas de contratacion en materia de su
competencia.

Es responsable Técnico de Seguridad LOPD (Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter
Personal).

Participa en la elaboracion del Presupuesto Anual, realizando propuestas de los gastos e inversiones
relativas a medios tecnoldgicos municipales; propone la adquisicion de material informatico,
maquinaria, instalaciones, herramientas y aplicaciones informaticas que considera necesarias o
convenientes.

Proporciona asesoramiento técnico y presta servicios de mantenimiento, formacion y asistencia.

Dirige, organiza, coordina, supervisa y controla las actividades realizadas por sus subordinados,
distribuyéndolas segun su criterio.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO
TECNICO/A MEDIO

CODIGO DEL PUESTO 71

N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 3

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

PRINCIPALES FUNCIONES

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario
GRUPO A2
ESCALA Administracion General
SUBESCALA Gestion
CLASE
FORMACION ESPECIFICA
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 290
VPPT CD 230
TOTAL VPPT 520

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
21

OBSERVACIONES

Realiza funciones de gestion, estudio, informe, asesoramiento, dictamen, aplicacion normativa y
propuesta de resolucidn que por su grado de especializacion se le requiera, incluida la elaboracion
de pliegos técnicos (en su caso), en todos aquellos asuntos y materias que le correspondan, a cuyo
efecto ejecuta, controla, justifica y realiza el seguimiento y supervision de los expedientes que le
correspondan, en el ambito de su competencia.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases de
datos informaticas.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del trabajo que
realiza.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 72

TESORERO/A N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario
GRUPO A1l
ESCALA
SUBESCALA Intervencion-Tesoreria
CLASE -

Habilitado Nacional

FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Disponibilidad especial para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo fuera de la jornada habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPTCE 950

VPPTCD 700

TOTAL VPPT 1650

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE )
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
30
OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucidn al puesto de trabajo,
a excepcion de la dedicacion, la cual se retribuird y/o compensara aparte de conformidad con lo estipulado con
el correspondiente Acuerdo.

Realiza las funciones que especificamente le atribuye la legislacién vigente sobre Funcionarios
con Habilitacion de caracter nacional, siendo responsable del manejo y custodia de fondos,
valores y efectos y ejerciendo la Jefatura de los Servicios Recaudatorios y la Gestion Tributaria.

Es responsable del buen funcionamiento del Departamento al que estd adscrito; de la
planificacién, direccion, organizacién, coordinacion, control, supervision y evaluacién del mismo,
a cuyo fin decide las directrices generales de acuerdo con los criterios de los responsables
politicos implicados; de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se
realizan; de la programacién general de actividades y proyectos del Departamento; de gestionar
el presupuesto asignado al mismo; de dirigir, organizar, coordinar, supervisar y controlar el
trabajo que desarrolla el personal técnico y administrativo a su cargo.

Entre otras tareas, realiza cobros y pagos que correspondan a los fondos y valores del
Ayuntamiento; ejecuta consignaciones en entidades financieras, caja general de depdsitos y
establecimientos analogos; contabiliza y controla los ingresos; realiza el seguimiento de los saldos
existentes; ejecuta las garantias para el abono de deudas vencidas y no pagadas; lleva a cabo la
gestion y control de anticipos; la formacion de planes y programas de tesoreria; dirige e impulsa
los procedimientos recaudatorios; dicta providencias de apremio; autoriza subastas de bienes
embargados; realiza propuestas de resolucion de recursos en materia de recaudaciéon vy
compensacion de créditos; autoriza pliegos de cargo; emite informes y certificados, ...etc.

Colabora en la redaccion de las Disposiciones municipales de caracter general y participa en la
elaboracidn del Presupuesto Anual, realizando propuestas de los gastos e inversiones relativas a
su Departamento.

En la Empresa municipal de la Vivienda de El Escorial, ostentar los cargos en el Consejo
de Administracion y de la Junta General.
En el Consorcio Urbanistico Montencinar, ostentar los cargos de oportunos del mismo.

Cualesquiera otras funciones anadlogas o conexas con las anteriores, en atencion a la categoria
profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacién pueda prestar
eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 73

TECNICO/A DE GESTION MEDIOAMBIENTAL N2 DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO Funcionario
GRUPO A2
ESCALA Administracién Especial
SUBESCALA Técnica
CLASE Media

FORMACION ESPECIFICA

Grado en ciencias ambientales, biologia, arquitectura, ingenieria industrial, ingenieria de caminos, canales y
puertos, ingenieria de montes, ingenieria forestal e ingenieria agricola. Permiso de conducir B.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Disponibilidad y dedicacidn con localizacidn para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada
habitual del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPT CE 440

VPPT CD 280

TOTAL VPPT 720

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT CE)
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
23

OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucién al puesto de trabajo,
a excepcion de la dedicacidn, la cual se retribuird y/o compensard aparte de conformidad con lo estipulado con el
correspondiente Acuerdo.

Coordinacion y gestion de los 6rganos y unidades administrativas que integran la Concejalia y direccion del personal de la misma, sin perjuicio de la
superior autoridad que corresponde al Titular del Area.

Emision de informes técnicos en materia ambiental en los procedimientos de evaluacion de impacto ambiental de planes, proyectos y actividades.
Emision de informes técnicos en los procedimientos de calificacion urbanistica y en expedientes urbanisticos con incidencia ambiental. Evaluacion
ambiental estratégica de planes.

Emision y supervision de informes técnicos sobre tala y reposicion de arbolado, zonas verdes, parques y jardines del municipio.

Informes técnicos sobre sanidad vegetal, diagndsticos de plagas y enfermedades y tratamientos fitosanitarios.

Elaboracién de memorias y proyectos para la solicitud de subvenciones.

Informes técnicos en materia de gestion de residuos, tanto de RSU como del resto, incluidos los de construccién y demolicién de obras. Desarrollo de
punto limpio.

Gestion de espacios verdes municipales contemplados en la planificacién urbanistica.

Direccion y seguimiento de los contratos de mantenimiento de los servicios e infraestructuras siguientes: parques, jardines, arbolado, parques infantiles,
mobiliario y fuentes ornamentales y mantenimiento y reparacién de caminos rurales y pistas forestales.

Tramitacion de expedientes sancionadores en materia medioambiental de competencia municipal en materia de ruidos, vertidos, proteccion animal,
etc.

Elaboracién de inventarios de caminos rurales. Elaboracion de informes técnicos para la creacion de sendas medioambientales para conocimiento del
entorno a los vecinos del municipio.

Elaboracion de inventarios de flora y fauna tanto en espacios naturales como en el ambito urbano. Realizacion de inventarios floristicos y muestreos
de fauna. Organizacion del Catalogo de arboles singulares del municipio y del inventario del arbolado municipal.

Participacion y colaboracién con la Comunidad de Madrid en el desarrollo de proyectos relacionados con el medio ambiente.

Proyectos de ordenacion de montes y fincas rdsticas de propiedad municipal.

Realizacion de labores de control de calidad de obras de jardineria, forestales y de restauracion ambiental en general.

Planificacion y desarrollo de campanias divulgativas y de concienciacion medioambiental, elaboraciéon de programas de educacion ambiental y
coordinacién de actividades de voluntariado ambiental.

Imparticion y coordinacién de cursos de formacion en materia medioambiental (Sistemas de Gestion Medioambiental, proteccion y restauracion de
cauces y humedales, evaluacion de impacto ambiental de proyectos, control de calidad de obras ambientales, etc.) para trabajadores municipales.
Coordinacion y redaccion de informes de Sistemas de Gestion Ambiental para la Administracién municipal.

Supervision en el ambito natural, organizacion de trabajadores forestales, alumnos en practicas, etc.

Elaboraciones de ordenanzas, informes, documentos técnicos, memorias, protocolos, etc., relacionadas con el medio ambiente.

Elaboracion de presupuestos y memorias valoradas propias del puesto.

Elaboracion de pliegos de contratacion, seguimiento de la ejecucion de contratos y responsable de contratos administrativos.

Responsabilizarse de la inmediata organizacion, asignacion y supervision de tareas, en su caso, del personal a su cargo.

Atencion al publico en asuntos relacionados con el medio ambiente.

Gestionar, mantener y controlar los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases de datos informaticas. Manejo de los dispositivos,
maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del trabajo que realiza.

Colaboracion con el area de sanidad para el control de plagas urbanas.

Emision de informes técnicos de restauracion de areas degradadas del municipio.

Colaboracion con el area de Proteccion Civil para la emision de informes técnicos y redaccion de trabajos especificos de indole forestal para mantener
el Plan de Actuacion Municipal ante Emergencias por Incendios Forestales y los Planes de Autoproteccion que proceda incluir en él.

Emision de informes técnicos para tratamientos preventivos contra incendios forestales.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,

eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.
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