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Ayuntamiento de la Leal Villa de El Escorial

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE ACCESO A 1 PLAZA DE
POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL ESCORIAL (MADRID), POR
EL SISTEMA DE MOVILIDAD SIN ASCENSO, PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DE CUERPOS DE
POLICIAS LOCALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Normas generales

1.1. Objeto.— Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la cobertura de una plaza
de categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local (seccion operativa-turnos) del Ayuntamiento de El Escorial
(Madrid), Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, escala
basica, grupo C, subgrupo C1, denominacion Policia Local, nivel de complemento de destino 20, complemento
especifico anual 23.578,10 €, cddigo de puesto nimero 57, por el sistema de movilidad sin ascenso que regula el
articulo 64.1 del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policia locales de la Comunidad de Madrid. La plaza esta incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2026 (B.O.C.M. Nim. 146 de 22 de junio de 2026).

De conformidad con el articulo 42 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, en las convocatorias de la categoria de Policia debera reservarse un 20 por 100 de las
plazas para su cobertura por personal integrante de esta categoria de otros Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad de Madrid, acumulandose las no cubiertas al resto de las convocadas por turno libre.

1.2. Normativa aplicable.— La realizacion de las pruebas selectivas para proveer plazas de Policia del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de EI Escorial por el sistema de movilidad sin ascenso, se ajustara a lo
establecido en la correspondiente convocatoria y en las presentes Bases Especificas. Igualmente, a las
convocatorias de acceso a plazas de Policia les resultara de aplicacion lo dispuesto en las Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el Decreto 210/2021, de 15 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policia Locales de la Comunidad
de Madrid y, con caracter supletorio, en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de
Madrid.

1.3. Caracteristicas de las plazas.— Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, de los
establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y estan
encuadras en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
escala basica, grupo C, subgrupo C1, denominacion Policia Local, nivel de complemento de destino 20,
complemento especifico anual 23.578,10 €, codigo de puesto niimero 57.

A la persona titular de esta plaza le correspondera realizar las funciones establecidas en el articulo 11 de la Ley
Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en el articulo 7 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, ademas de en las previstas en la relacion de
puestos de trabajo del ayuntamiento de El Escorial y que son las siguientes:

Realiza las funciones que tiene atribuidas en la legislacion vigente en materia de Policias Locales,

en los é&mbitos de policia administrativa, policia judicial, policia asistencial y policia
medioambiental, bajo la supervision y de acuerdo con las instrucciones proporcionadas por su
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Ayuntamiento de la Leal Villa de El Escorial

superior jerarquico, tales como Seguridad Ciudadana, Transito, Tréfico y Circulacion, Atestados
por delitos contra la sequridad vial, Proteccion a las victimas de la violencia de género, Policia de
proximidad, Educacion vial, Agente tutor, Vigilancia de espacios publicos, entornos escolares y
colectivos vulnerables, Custodia de edificios e instalaciones, Normativa Municipal, Inspeccion y
control de obras, licencias y demas documentacion administrativa en el a&mbito de sus cometidos,
Notificaciones y Citaciones, Retirada de vehiculos abandonados, Instruccion de atestados por
delitos contra la seguridad vial cuando se produzcan dentro de casco urbano, Cooperacion en la
resolucion de conflictos privados, atencion a los ciudadanos y sus demandas, en el ambito de sus
competencias, efc.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases
de datos informaticas.

Cualesquiera otras funciones analogas 0 conexas con las anteriores que Su superior le
encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de
que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen,
dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.

1.4. Régimen de incompatibilidades.— Las personas que resulten nombradas para estas plazas quedaran
sometidas desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear al desempefio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos de las
Comunidades Autonomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tendran caracter oficial o
relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan carcter que gratificacion o emolumentos de
cualquier clase.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Requisitos generales.— Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse en la situacion administrativa de servicio activo o servicios especiales en la categoria a la que se
pretenda acceder por movilidad.

b) Tener una antigliedad minima de tres afios como funcionario de carrera en la categoria a la que se pretenda
acceder por movilidad y faltarle un minimo de cinco afios para el pase a la situacion de segunda actividad. A
estos efectos se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la situacion de segunda actividad por
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

¢) No hallarse en situacion de segunda actividad, a excepcion de la causa de embarazo o riesgo durante la
lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de acceso de movilidad,
haber prestado servicio en el municipio de procedencia durante al menos cinco afios.

e) Estar en posesion del titulo académico exigido para el acceso al subgrupo C1: Titulo de Bachiller o Técnico (0
titulacion equivalente)

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B o equivalente.
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Ayuntamiento de la Leal Villa de El Escorial

g) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las funciones.
h) Los demas requisitos exigidos para la provision del puesto de trabajo a cubrir.

El cumplimiento del requisito establecido en la letra g) sera acreditado mediante el oportuno reconocimiento
médico realizado por el ayuntamiento convocante, con caracter previo al inicio del correspondiente curso
selectivo de formacion.

2.2. Plazo.— Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion
como funcionario o funcionaria de carrera, excepto el especificado en el apartado j), referido al permiso de
conducir de la clase B que podra acreditarse por los/as aspirantes de la finalizacion del Curso Selectivo de
Formacion correspondiente.

Sin perjuicio de la finalidad de este reconocimiento médico, se podra realizar a las personas aspirantes en
cualquier fase del proceso analisis de sangre y orina o cualquier otro que se estime conveniente para detectar el
consumo de drogas toxicas, estupefacientes o psicotropicos.

3. Sistema selectivo

De conformidad con lo establecido en el articulo 66.1 del Reglamento Marco de Organizacion constard de las
siguientes fases:

a) Concurso de méritos.
b) Curso Selectivo de Formacion.

a) Concurso: Esta fase tendra caracter eliminatorio y consistird en la calificacion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por las y los aspirantes. A tal fin el Tribunal examinara la documentacion aportada por
las personas interesadas a fin de apreciar dichos méritos conforme al Baremo que se contiene en las presentes
Bases, y solo podra declarar que han superado esta fase un nimero de aspirantes igual al de las plazas
convocadas. Los méritos puntuables estaran referenciados a los siguientes aspectos:

— Carrera profesional y administrativa.
— Titulaciones académicas.
— Formacion y perfeccionamiento profesional.

b) Curso Selectivo de Formacion, homologado por el Instituto de Formacion Integral en Seguridad y
Emergencias, impartido en el Ayuntamiento de El Escorial, impartido por el Ayuntamiento de EI Escorial, cuya
duracion sera de dos meses, e ira dirigido al aprendizaje de la normativa especifica de aplicacion en el
Ayuntamiento, la cultura organizacional del Cuerpo de Policia Local, protocolos de actuacion, manejo de
herramientas tecnoldgicas y demas cuestiones relevantes para una correcta presentacion del servicio de
seguridad en la localidad.

4, Solicitudes
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Ayuntamiento de la Leal Villa de El Escorial

4.1. Forma.— Las Bases de la Convocatoria seran publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. De manera adicional, se publicaran en la pagina web oficial del Ayuntamiento.

Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo, se ajustaran al modelo oficial (Anexo 1) y se dirigiran
al Sefior Alcalde Presidente. Dichas instancias se presentaran preferentemente a través de la sede electronica
municipal (https:/elescorial.sedelectronica.es), o bien en el Registro General del Ayuntamiento, de lunes a
viernes de nueve a catorce horas, durante un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el B.O.E que debera indicar la fecha de publicacion de las bases en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Asimismo, se podran presentar las instancias en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Las instancias se presentaran debidamente cumplimentadas y acompafiadas de los documentos que acrediten la
titulacion exigida y, en su caso, los demas requisitos que se sefialen y en ellas, los/as aspirantes deberan
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas. Deberan aportar obligatoriamente junto con
la instancia la autorizacion para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias. Dicha autorizacion se
ajustara al modelo recogido en el Anexo |I.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
(RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD), se informa a los participantes de que sus datos personales seran tratados por el
Ayuntamiento de El Escorial con la finalidad de gestionar el proceso selectivo convocado. La base juridica del
tratamiento es el cumplimiento de una mision de interés pablico y el ejercicio de poderes publicos (art. 6.1.e
RGPD), en relacion con la normativa de funcion publica y seleccion de personal. Los datos seran conservados
durante el tiempo necesario para la resolucion del proceso y los plazos de impugnacion previstos en la
legislacion vigente. Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y
limitacion del tratamiento dirigiéndose al Ayuntamiento de El Escorial, Plaza de Espafia n.° 1 o bien a través del
correo electronico: dpd@atytoescorial.org. Podran asimismo presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).

5. Admision de aspirantes

5.1. Admision.— Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes bastara
con que los/as aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que relnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion. En todo caso,
deberan acompafiar a la solicitud:

a) Justificante original de pago de los derechos de examen, por importe de 15,42 euros que debera autoliquidar a
través del portal tributario: https:/itributos.elescorial.es en el apartado Autoliquidaciones y seleccionando tasas
por expedicion de documentos — Derechos de examen: Concursos/oposiciones — Concurso/oposicion Grupo “el
correspondiente a la convocatoria”. Una vez cumplimentada la autoliquidacion podré abonarse directamente en
el portal tributario y obtener el justificante de pago en ese momento, o bien a través de las entidades financieras
Caixa Bank, Banco Santander y BBVA.

b) Curriculo profesional con constancia de los méritos alegados.
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Ayuntamiento de la Leal Villa de El Escorial

¢) Documentacion debidamente compulsada, acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran, en ningun
caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacion adecuada.

La falta de presentacion de los documentos citados en los apartados b) y ¢) no supondra la exclusion de las
personas aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significara una valoracion de cero puntos en el concurso.

La fecha limite para la alegacion de los méritos sefialados anteriormente, asi como la presentacion de
documentos relativos a los mismos, serd la fecha de finalizacion de plazo de presentacion de instancias.

La falta de presentacion de instancia oficial y justificante del pago de los derechos de examen, supondré la
exclusion de los/as aspirantes a las pruebas selectivas.

5.2. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.— Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de la exclusion, y se hara publica en el tablon
de anuncios electronico del Ayuntamiento de El Escorial. La publicacion de dicha resolucion contendra como
Anexo Unico, la relacion nominal de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de
inadmision. Asimismo, en dicha resolucion se hara publica la designacion de los miembros que componen el
Tribunal Calificador.

5.2. Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.— Los/as aspirantes excluidos
expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolucion a
fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional automaticamente a
definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el drgano competente dictara resolucion con el listado definitivo de
aspirantes admitidos y excluidos, que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablon de anuncios y edictos electronico del Ayuntamiento de El Escorial.

La publicacion de dicha resolucion contendrd como Anexo Unico, la relacion nominal de personas aspirantes
excluidas, con indicacion de las causas de inadmision, asi como los lugares donde se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas y completas de personas aspirantes admitidas y excluidas con caracter definitivo,
determin&ndose el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.3. Publicacion.— La publicacion de la resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Una vez comenzadas las
pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion en dicho BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de los sucesivos anuncios, que se efectuara a través del tablon de anuncios y edictos electronico del
Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion del resto de publicaciones que se
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Ayuntamiento de la Leal Villa de El Escorial

deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de anuncios y edictos
electronico del Ayuntamiento de El Escorial. Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases,
Su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal calificador en
el tablon de anuncios y edictos electronico del Ayuntamiento de EI Escorial.

6. Tribunal calificador

6.1. La designacion del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripciones que respecto a los
Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal calificador ha de contar con un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo nimero de suplentes. Ha de contar en todo caso con:

— Presidente: un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de EI Escorial u otra Administracién Pdblica con
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

— Secretario: un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de EI Escorial con titulacion o especializacion igual
0 superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

— Vocales: tres funcionarios/as de carrera con titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada, designados por la Alcaldia Presidencia, uno de ellos a propuesta de la Comunidad
de Madrid. La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta
en representacion o por cuenta de nadie. La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador
se haran publicos junto con la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos.

Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto, a excepcion de la secretaria que lo hara solo con
voz, y debiendo ser la composicion del tribunal predominantemente técnica, todos los miembros del mismo
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. La
designacion de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

6.2. Actuacion y constitucion del tribunal calificador. Para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la
celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del
secretario 0, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o
suplentes, si bien los suplentes podrén intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo
por tanto actuar indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la Administracion, sin perjuicio
de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas. Sus
acuerdos solo podrdn se impugnados en los supuestos y en la forma establecida. El tribunal continuard
constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo. Abstencion y recusacion. Deberdn abstenerse de formar parte en el tribunal de
seleccion, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los/as aspirantes podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los
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Ayuntamiento de la Leal Villa de El Escorial

términos previstos en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y Articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

7. Calificacion de la fase de concurso

7.1. Méritos a valorar.— En la fase de concurso solo podran valorarse los méritos que las personas aspirantes
posean antes de la finalizacion del plazo de admision de instancias y que se acrediten documentalmente, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

A estos efectos, las personas aspirantes deberan acompafiar a sus instancias certificado en modelo oficial
expedido por su Ayuntamiento en el que se haga constar el tiempo de servicios prestados como personal
funcionario de otras Policias Locales en la categoria de Policia.

Asimismo, se adjuntarad curriculo profesional con constancia de los méritos alegados y ordenados segin el
baremo que figura en las presentes Bases, acompafiado de la correspondientes fotocopias ordenadas y
numeradas de diplomas o certificados expedidos por el organismo o entidad organizadora, en las que deben
constar la fecha de realizacion y el namero de horas de formacion.

No serd, tenidos en cuenta los méritos que nos sean alegados Y justificados en la fase de presentacion de
instancias, asi como aquellos que sean alegados en el curriculo y no estén debidamente justificados del modo
indicado anteriormente.

7.2. Baremo de méritos.— La puntuacion maxima sera de 10 puntos conforme se indica a continuacion:
7.2.1) Carrera profesional con una puntuacion maxima de 5 puntos:

a) Carrera profesional, con una puntuacion maxima de 5 puntos:
a.1) Servicios prestados, con una puntuacion maxima de 4 puntos: en la misma categoria convocada:
0,20 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.
a.2) Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacién maxima de 1 punto, conforme
al siguiente baremo:
- Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid: 0,30 puntos
- Condecoracion otorgada por cualquier otra administracion, organismo o institucion de caracter publico:
0,25 puntos
- Felicitacion individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos
- Felicitacion individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la Junta de Gobierno Local: 0,10
puntos.
- Felicitacion individualizada de otras administraciones, organismo o instituciones de caracter publico:
0,10 puntos

b) Formacion y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacion maxima de 2,80 puntos:
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Ayuntamiento de la Leal Villa de El Escorial

h.1) Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacion, por administraciones publicas u organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes
de formacion continua de las administraciones publicas, por entidades publicas o privadas en
colaboracion con las entidades locales, asi como los homologados por el Consejo Académico del
Instituto de Formacion Integral de Seguridad y Emergenciasde la Comunidad de Madrid:
- Cursos en los no que conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos
- Cursos en lo que conste el nimero de horas lectivas: 0,006 por el nimero de horas
realizadas.
- Los cursos realizados en centros oficiales de formacion policial de la Comunidad de Madrid
seran valorados con una calificacion superior en un 20 por ciento respecto de las puntuaciones
obtenidas en cada una de ellos.
- Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una calificacion superior en
un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.
h.2) Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad realizada. Cuando
se realicen en calidad de ponente, se valorarn con una calificacion superior en un 50 por ciento
respecto a las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.
b.3) Publicacion de interés policial: 0,10 puntos por publicacion hasta un maximo de 0,30 puntos
b.4) Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacion del mantenimiento
de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una antigliedad superior a un afio a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias: 0,30 puntos. Este certificado sera expedido por el
Instituto de Formacion Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid o por el Centro
Integral de Seguridad y emergencias del Ayuntamiento de Madrid.

Titulaciones oficiales reconocidas por el Ministerio de Educacion, sin que pueda computarse la
requerida para participar en el proceso selectivo, con una puntuacion méaxima de 1,60 puntos, segin el
siguiente baremo:

¢.1) Doctorado 1,40 puntos

¢.2) Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS: 0,60 puntos

¢.3) Méster oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos

¢.4) Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos

¢.5) Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos

¢.6) Diplomatura o grado universitario de 180 creditos ECTS: 0,30 puntos

¢.7) Técnico superior o Técnico Especialista de Formacion Profesional: 0,20 puntos

Si alguna de las titulaciones anteriores es de Derecho o Criminologia, se sumara 0,20 puntos de forma
adicional. En el caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria para
obtener otra 0 quede subsumida en la misma, so6lo se valorara la superior, excepto para los titulos de
méster, que sumaran de manera complementaria.

Titulos oficiales de idiomas, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacion
maxima de 0,60 puntos:

- Nivel B1: 0,15 puntos

- Nivel B2: 0,30 puntos

- Nivel C1: 0,45 puntos

- Nivel C2: 0,60 puntos

En el caso de que se posean varios niveles de un mismo idioma, sélo se valorara el titulo de mayor
nivel.
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Ayuntamiento de la Leal Villa de El Escorial

8. Calificacion definitiva de la fase de concurso

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendrd dada por la suma de todos los puntos obtenidos por
aplicacion de lo previsto en el Baremo de las presentes Bases, siendo necesario para aprobar esta fase haber
obtenido, al menos, una calificacion de 5 puntos. Superaran el concurso quienes obtengan, una vez sumados
todos los puntos de la fase del concurso, las calificaciones mas altas, hasta alcanzar como méximo el total de
plazas convocadas sin que, por tanto, se pueda considerar que han superado el concurso, obtenido plaza o
quedado en situacion de expectativa de destino, las personas aspirantes que hubieran superado la fase de
concurso si no figuran incluidas en la relacion propuesta por el Tribunal.

9. Relacion de personas aprobadas

9.1. Publicacion de la lista.— Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de personas aprobadas de la fase de concurso por orden de puntuacion, en el tablén de edictos del
Ayuntamiento.

9.2. Elevacion de la lista— Simultineamente a su publicacion en el tablon de edictos el Tribunal elevara la
relacion expresada al Alcalde-Presidente o Concejal delegado en materia de recursos humanos de la
Corporacion. En ningln caso la relacion de aprobados podra contener un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como funcionarios/as en
practicas, o cuando de la documentacion aportada por las personas aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, el drgano convocante podrd requerir del Tribunal relacion complementaria de quienes
habiendo superado la fase de concurso, sigan a los/as propuestos para su posible nombramiento como
funcionarios/as en practicas.

10. Presentacion de documentos

10.1. Documentos exigibles.— Las personas aprobadas aportaran los documentos acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. EI documento debe estar vigente.

b) Documentacion acreditativa de hallarse en la situacion administrativa de servicio activo o servicios especiales
en la categoria de Policia Local.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por resolucion
judicial

d) Fotocopia del permiso de conducir de clase B, expedido con anterioridad a la fecha de finalizacion del curso
selectivo de formacion.
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Ayuntamiento de la Leal Villa de El Escorial

e) Nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera de la categoria de Policia Local de otros municipios
de la Comunidad de Madrid.

f) Certificacion en el modelo oficial expedido por la Administracion Local de los servicios prestados a efectos de
acreditar los requisitos de antigiiedad exigidos en la base 2.1.

g) Documentacion acreditativa de los méritos alegados

10.2. Plazo.— El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dia habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la lista de personas aprobadas.

10.3. Falta de presentacion de documentos.— Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser objeto de
nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11. Nombramiento como policia en précticas

Terminado el plazo de presentacion de documentos las personas aspirantes seran nombradas Policia “en
practicas” por el drgano competente. A las personas aspirantes que resulten nombradas Policia “en précticas” del
Ayuntamiento de EI Escorial, se les comunicara en el mismo nombramiento la fecha en que deberan presentarse
para dar comienzo el Curso Selectivo de Formacion, momento desde el que empezaran a percibir las
retribuciones econdmicas que se establezcan en la legislacion vigente para el personal funcionario en practicas.
En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se considerard que se ha producido el decaimiento en su
derecho. Ninguna persona aspirante podra ostentar la condicion de funcionaria o funcionario en practicas del
Ayuntamiento de EI Escorial en mas de una categoria o en la misma categoria de Policia por diferentes sistemas
de acceso, por lo que, en su caso, deberd optar por su continuacion en uno solo de los procesos selectivos 0
sistemas de acceso, decayendo en los derechos que pudieran derivarse por la Administracion, se entendera que
opta por el nombramiento en practicas correspondiente el primer proceso selectivo sistema de acceso en que se
haya producido su propuesta por el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

12. Curso selectivo de formacion

12.1. Seré requisito indispensable, en cuanto segunda fase del proceso selectivo, superar un Curso Selectivo de
Formacion impartido por el Ayuntamiento de El Escorial, que deberd estar homologado por el Instituto de
Formacion Integral en Seguridad y Emergencias cuya duracion seré de dos meses.

Dicho curso que sera totalmente operativo y se desarrollara con la realizacion habitual del servicio policial en la
calle ira dirigido al aprendizaje de la normativa especifica de aplicacion en el Ayuntamiento de El Escorial, la
cultura organizacional del Cuerpo de Policia Local, protocolos de actuacion, manejo de herramientas
tecnoldgicas y demas cuestiones relevantes para una correcta prestacion del servicio de seguridad en la ciudad
de El Escorial. El aprendizaje de dichos conocimientos impartidos para constatar el aprendizaje en especial
conocimiento de la normativa municipal y de funcionamiento interno del Cuerpo, asi como el municipio de El

Plaza de Espaiia n® 1 — 28280 El Escorial — C.| F P2805400E - Teléfono 91 890 10 80 — http/elescorial es

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 16

w
x
N
N
~
@
3]
X
I
>
©
N~
w
2]
4
X
[
<
@
N
Q
(2]
w
o
o
c
he]
(5]
©
=
Q]
>
°
Q
(@]

Verificacion: https://elescorial.sedelectronica.es/

5



Ayuntamiento de la Leal Villa de El Escorial

Escorial, su entorno y problematica. También se tendra en cuenta la conducta de los aspirantes durante el curso
selectivo, su nivel de implicacion y participacion, responsabilidad, actitud positiva y colaboradora, disciplina,
dedicacion, correccion en el trato con los ciudadanos, mandos y compafieros y cumplimiento de 6rdenes.

El Curso Selectivo de Formacion serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superarlo. La valoracion del mismo se realizard por el Tribunal a propuesta e informe razonado que
de la Jefatura del Servicio.

12.2. Concluido dicho Curso, el personal funcionario perteneciente a Cuerpos de otras Policias Locales de la
Comunidad de Madrid volvera a desempefiar su puesto de trabajo en dichas Administraciones hasta tanto se
produzca el nombramiento como funcionaria o funcionario de carrera en la categoria de Policia del Cuerpo de
Policia Local de El Escorial.

13. Calificacién definitiva del proceso de movilidad

La calificacion definitiva del proceso de movilidad vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase
de concurso y la correspondiente al curso selectivo de formacion, estableciéndose en tal suma la siguiente
ponderacion: (C*0,40) + (CS * 0,60), donde C es la calificacion obtenida en la fase de concurso y CS la
calificacion obtenida en el curso selectivo de formacion.

Obtenidas las calificaciones definitivas del proceso de movilidad, el Tribunal Calificador publicaré en el Tablon de
edictos del Ayuntamiento dicha calificacion.

14. Nombramiento como funcionaria o funcionario de carrera

Efectuada la publicacion, se elevard dicha relacion al 6rgano competente para su nombramiento como
funcionarias o funcionarios de carrera en la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
El Escorial.

En acto que pongan fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos de los
Organos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion
estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. Los
nombramientos deberan publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

15. Toma de posesion

15.1. Plazo.— Las personas aspirantes nombradas funcionarias o funcionarios de carrera deberan tomar
posesion en el plazo méaximo de 1 mes a contar desde la publicacion del nombramiento en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

15.2. Forma.— Para la toma de posesion las personas interesadas compareceran en la Alcaldia-Presidencia de
la Corporacion o Concejal delegado en materia de recursos humanos, en cuyo momento y como requisitos
previos a la extension de la diligencia que constate su toma de posesion, deberan prestar juramento o promesa
que prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion jurada de las actividades que estuvieran realizando.
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Ayuntamiento de la Leal Villa de El Escorial

15.3. Efectos de la falta de toma de posesion.— Quienes sin causa justificada no tomarén posesion dentro del
plazo sefialado en el apartado 15.1 no accederan a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local,
perdiendo todos los derechos derivados en las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Contra la resolucion aprobatoria, que pone fin a la via administrativa, por lo que contra la misma, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley de 29/1998 de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa,
en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, podra interponer con caracter potestativo y en el plazo de un mes
Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano que dictd la resolucion o bien Recurso Contencioso-Administrativo,
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid o Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.

Asimismo, desde la toma de posesion, las personas funcionarias quedaran obligadas a utilizar los medios que
para el ejercicio de sus funciones pongan a su disposicion el Ayuntamiento.

16. Proteccion de datos personales en la gestion del procedimiento selectivo

De conformidad con el RGPD (Reglamento (UE) General de Proteccion de Datos 2016/679) se le proporciona la
siguiente informacion relativa al tratamiento de sus datos personales:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: AYUNTAMIENTO DE EL ESCORIAL.

FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La gestion de la candidatura y realizacion de los examenes y pruebas del
proceso de seleccion.

LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO: Consentimiento de la persona interesada (articulo 6.1,a del RGPD),
el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al Responsable (articulo 6.1,c del RGPD) y el ejercicio de
poderes publicos conferidos al Responsable (articulo 6.1,e del RGPD).

DESTINATARIOS DE LOS DATOS: Los interesados que presenten interés legitimo en el desarrollo y resultados
de las pruebas del proceso de seleccion y las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias,
cuando sea necesario para la gestion de su solicitud.

PLAZO DE CONSERVACION: Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con las obligaciones legales del Responsable.

EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion o supresion de
sus datos, asi como ejercitar otros derechos, en la seccion “Politica de Privacidad”.

CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E INFORMACION ADICIONAL: dpd@aytoescorial.org
y en la “Politica de Privacidad” del AYUNTAMIENTO EL ESCORIAL.

17. Modo de impugnacion

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el 6rgano que dicta
el presente acto administrativo, de conformidad con el articulo 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion ante la
seccion de lo Contencioso-Administrativo del tribunal de instancia de Madrid, de conformidad con el articulo 46
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Ayuntamiento de la Leal Villa de El Escorial

de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente 0 se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
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, con DNI NOMET0..cvvivr ittt , domiciliado/a en
nimero............. : PISO............ : puerta........... : PrOVINCIA. ......vvvvirvrras CP..c.... :
teléfono.......ocevveiiieii, , teléfono 1110 ,correo
ElECHONICO.....ccvv i e ante el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de la Leal

Villa de El Escorial (Madrid), comparece y expone:

Que, estando interesado/a en participar en el procedimiento selectivo para la cobertura de una plaza de
categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de El Escorial (Madrid), por el sistema de
movilidad sin ascenso, solicita ser admitido/a a dicho proceso, a cuyos efectos acompafia a la presente instancia
la copia del resguardo acreditativo de haber hecho efectivos los derechos de examen, la autorizacion para
someterse a las pruebas médicas que sean necesarias de acuerdo con lo previsto en estas bases, segiin modelo
facilitado por el Ayuntamiento, asi como fotocopia de su documento nacional de identidad.

A los mismos efectos declara que conoce y acepta integramente las bases generales y especificas de la
convocatoria y que redne todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en la base
tercera de las mismas.

A los mismos efectos manifiesta expresamente mediante este documento su consentimiento y autorizacion
irevocables para que el Ayuntamiento de El Escorial someta sus datos de caracter personal al tratamiento que
en cada caso resulte procedente, de acuerdo con las mencionadas bases.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del Ayuntamiento de ElI Escorial. Plaza de Espana n.2 1, 28280 EI
tratamiento Escorial (Madrid).

oo Gestion del proceso selectivo para la provision de plazas de Policia
Finalidad Local

Cumplimiento de mision de interés publico y ejercicio de poderes
publicos (art. 6.1.e RGPD), en relacion con el RDLeg 5/2015
(TREBEP) y normativa de seleccion de personal. Los datos de salud
derivados del reconocimiento médico se tratan al amparo del art.
9.2.b y g RGPD (medicina preventiva y gestion de recursos
humanos).

Base juridica

. . Comunidad de Madrid (comunicacion de datos necesaria para el
Destinatarios curso selectivo de formacion) y publicaciones oficiales conforme a la
normativa de transparencia.

Plazo de Durante la tramitacion del proceso y los plazos de prescripcion de
conservacion acciones legales.

Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion vy
Derechos portabilidad, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento, a través de

la sede electronica o correo dpd@aytoescorial.org. Reclamacion ante
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Ayuntamiento de la Leal Villa de El Escorial

la AEPD (www.aepd.es).

Lo que solicita, declara y consiente en, En El Escorial, a............. QB de 20.....
(Firma)

Sefior Alcalde Presidente - Ayuntamiento de la Leal Villa de El Escorial (Madrid)

ANEXO lI
AUTORIZACION PARA SOMETERSEA LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL ESCORIAL (MADRID)
A TRAVES DE LA CATEGORIA DE POLICIA

Primer apellido: .......c..cooevvveviiiiicie

Segundo apellido: ..........ccvvviiiiiii,

NOMBIE: .o

DN Edad: ... .

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba de —reconocimiento
meédico-, establecida en el proceso de seleccion para el ingreso, a través de la categoria de Policia, en el Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de EI Escorial, a realizar las exploraciones médicas necesarias asi como
proceder a la extraccion de sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacion de los parametros que
se consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del Tribunal de seleccion los resultados relativos a
la causa de exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicion en caso de no recordarlo).
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http://www.aepd.es/

Ayuntamiento de la Leal Villa de El Escorial

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion €N ....... «..ccooevveveieieieis v, .
................................................ Qv 08 .0, DB 20
FIRMADO:
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